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SUNUS

Egitimin Tirkiye Yiizyilm1 mustulayan en Onemli unsur oldugu bilinciyle
hedeflerimize ulasmak adina iilkemizin her sathinda iiretken olan ve elestirel diisiinebilen,
iletisimi glicli ve is birligini 6ziimseyen nesillerin gelisimi i¢in var giicimiizle ¢aligmakta;
egitim sistemimizi, iyi insan olmanin ve kendini tanimanin tiim kosullarmi igerecek bir
Ozgiirlesme siireci olarak yapilandirmaktayiz. Bu inangla, okul oncesi egitimden baslayarak
egitim ve Ogretimin her kademesinde biitiin bireylerin nitelikli egitime eristigi bir egitim
sistemi olusturmayr hedeflemekteyiz. Biitiin calismalarimizi bu hedefe uygun olarak
yiiriitmekte, egitim politikalarimizi bu dogrultuda sekillendirmekteyiz.

Tiim bu anlayislar gercevesinde; 2024-2028 donemini kapsayan Milli Egitim
Bakanlig1 Stratejik Plan1 hazirlanmis olup stratejik planlama uygulamalar1 ve stratejik
yonetim kiiltiirtinlin  hakim kilmmasi i¢in katilimct bir anlayis ile Bakanlik merkez
teskilatindan baglayarak il ve ilce milli e§itim miidiirliikleri ile okul ve kurumlarimiza
stratejik yonetim anlayisi yaygmlastirilmistir.

Okul/kurum stratejik plani, adindan da anlasilacag1 gibi, bir okulun amag ve
hedeflerine nasil ulasabilecegine dair plan ve stratejileri igeren bir belgedir. Okul gelisimine
katki saglayan bir yol haritas1 niteliginde olan stratejik plan; okul personelinin karar vermek,
hedef belirlemek ve hedeflere ulagmaktan sorumlu olmak gibi basarmalar1 gereken adimlari
oldugu anlamina gelir ve okula baghlig1 tesvik eder.

Stratejik yonetim siireci; bir okulun amag¢ ve hedeflerine ulasmasi i¢in tiim
ihtiyaclarmin planlanmasi, analiz edilmesi, gelistirilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi
stirecidir. Stratejik yonetim siireci; okulun mevcut durumunu degerlendirmesine, stratejilerini
belirlemesine, bunlar1 uygulamasma ve uygulanan yonetim stratejilerinin etkinligini analiz
etmesine yardimci olur.

Stratejik yonetim siirecini, standart formlar ve agiklamalarm temel bir yapis1 lizerinden
Bakanligimiz ve il miidiirliiklerimizin stratejik planlariyla uyumlastirmay1 saglamak ve okul
ve kurumlara stratejik plan hazirlama siirecinde katki sunmak amaciyla bu rehber
hazirlanmistir.

Bakanlik merkez teskilatindan baslayarak il ve ilge milli egitim miidiirliikleri ile okul
ve kurumlarimizda stratejik plan uygulama doneminin basariyla gegecegine inancim tamdir.
2024-2028 donemi stratejik plan hazirlik siirecinde emegi gegen ve katkida bulunan tiim milli
egitim ¢alisanlarina tesekkiir ederim.
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Tiirk Milli Egitim sisteminde son yillarda engelli bireylerin sosyal hayata katilmasi,
kendilerine yetebilen bireyler halinde egitilmeleri konusunda biiyiik asamalar kaydedilmistir.
Engelli bireylerin egitiminde kalite gelistirme calismalar1 kapsaminda planli okul gelisim
modeli “Okul Stratejik Yonetimi” yeniden diizenlenerek okullarm kullanimina sunulmustur.
Ozel Egitim Kurumlarinin kendilerinden beklenen islevi yerine getirebilmeleri, planl okul
gelisim modeli ve bu modeli etkin uygulamalarma baghdir. Giinlimiizde kurumlar islevlerini
gerceklestirecek, daha ileriye gotiirecek bir baska ifade ile gelecegi sekillendirebilecek
gercekei ve ulagilabilir stratejik planlardan faydalanmaktadir.

Merkez olarak bizler giiniimiizdeki hizli degisimlerin farkinda olarak stratejik plan
yapmanin, gelecege hazirlanmanmn yaninda gelecegi de sekillendirmeyi amaglayan bir
yaklagim olmasi gerektigine inaniyoruz.

Okulumuzun 2024-2028 yillar1 arasinda 5 yili kapsayan planlamaya uygun olarak
yapacagimiz ¢aligmalar her yil icin ayr1 ayri1 hazirlanacak olan gelisim planlar: ile takip
edilecek olup, stratejik plandaki amag ve hedeflere ulasilacagna inantyoruz.

Stratejik planin olusturulmasinda emegi gecen sosyal paydaslarimiza ve stratejik
planlama ekibine tesekkiir ederiz.

Alper BOZBIYIK
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi
Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir
yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak
izere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.
Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi

olmayan miidiir yardimcis1 baskanliginda, belirlenen O6gretmenler ve goniillii velilerden
olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyad1 Unvam Adi Soyadi Unvam
Alper BOZBIYIK Okul Miidiirii [Than BULUS Miidiir Yardimcisi
Fatih YILMAZ Miidiir Yardimcisi Muzaffer TURAN Rehber Ogretmen
Cengiz YILMAZ Ogretmen Pinar OKTEM Ogretmen
Senay CELIK Okul Aile Birligi Baskan1 | Necat ONUR Ogretmen
Semanur ALTINDAL | Yonetim Kurulu Uyesi Belgin KAPLANCI | Goniilli Veli
Ismihan Uzman Gonilli Veli

1.2. Planlama Siireci

Sincan Ozel Egitim Meslek Okulu Miidiirliigii 2024-2028 donemi stratejik plan
hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmas: ile
baslamustir.

Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi
caligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin
ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,
gosterge ve stratejileri belirlenmistir.




2. DURUM ANALIZI

Okulumuz amag ve hedeflerinin gelistirilebilmesi i¢in sahip olunan kaynaklarin tespiti,
giiclii ve zayif taraflar ile okulun kontrolii digindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin
saptanmasi amactyla okulumuzca mevcut durum analizi yapilmistir.

2.1. Kurumsal Tarih¢e

Okulumuz 2002-2003 egitim 6gretim yil1 baginda Rehberlik Aragtirma Merkezlerince
yonlendirilen hafif diizeyde zihinsel yetersizligi olan ve 0zel egitim gerektiren 6grencilerin
(otizm vb) egitim ve Ogretimlerine devam etmeleri, temel yasam becerilerini gelistirmek,
ogrenme ihtiyaglarmi karsilamak, topluma uyumlarimi saglamak, is hayati ile ilgili bilgi ve
becerileri kazandirmak amaci ile kurulmustur.

Fatih Ilkogretim Okulu eski binasmin tadilati yapilarak, Sincan Mesleki Egitim
Merkezi adi ile agilmigtir. Bakanhigimizin 27.12.2004 giin ve 420/4997 sayili olurlar1 ile
merkezin adi Sincan Is Okulu olarak degistirilmistir. 2005-2006 egitim Ogretim yilinda
mevcut binanmn fiziki yetersizliginden dolay:, Yilmaz Balaban Isitme Engelliler
[Ikokulu/Ortaokulu’nun tasinmast ile bosalan ve halen kullanmakta oldugu binaya tasimmustir.
Ayn1 yil icerisinde fiziki yap1 projesi yeniden hazirlanarak, hazirlanan proje dogrultusunda
bugiinkii halini almistir. Okulumuz 2012-2018 yillar1 arasinda Sincan Ozel Egitim Mesleki
Egitim Merkezi (Okulu) adiyla egitim 6gretime devam etmis 2018 yilinda yayimlanan
yonetmelikle Sincan Ozel Egitim Meslek Okulu adm1 almustir.

Okulumuz; 10 atolye, 5 derslik, 1 bilgisayar smifi, 1 gorsel sanatlar smifi, 1 miizik
smifi, 1 beden egitimi sinifi, 1 yemekhane, 1 6gretmenler odasi, 1 revir,1 rehberlik servisi
odasi, 4 idare odasi, 1 okul aile birligi odasvkiitiiphane, 1 arsiv/depo, 1 ¢ay ocagi, 2 mescit ve
1 kazan dairesi ile hizmet vermektedir. Mevcut binamiz yeterli gelmediginden Yilmaz
Balaban Isitme Engelliler Ilkokulu/Ortaokulu binasinmn en iist katinda da 5 adet derslik
tahsisli olarak kullanilmaktadir.

Okulumuz 184 6grenci kapasiteli olup; okulumuzda bir miidiir, iki miidiir yardimcisi,
farkli branglardan 40 Ogretmen, bir memur, bir hemsire, iki yardimci personel gorev
yapmaktadir. Ayrica okul servislerinde gorevli 17 yardimci personel okulumuz biinyesinde
hizmet vermektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz 2019-2023 stratejik planinda 4 stratejik amag, 7 stratejik hedef ve bu
stratejik hedeflere ulastiracak 29 eylemimiz bulunmaktadir. 2019 yilinin son aylarinda ortaya
cikan Covid-19 salgini tiim diinyaya hizla yayilmis ve kisa bir siire sonra Diinya Saghk
Orgiitii tarafindan “Kiiresel Salgmn” ilan edilmistir. Okulumuz; Covid-19 salgin siirecini ilk
aylardan itibaren aktif bir sekilde takip etmis ve Bakanligimizin egitime ara verme kararmi
acikladigi donemde tiim hazirliklarimi tamamlamistir. Bu siireg, Okulumuzun gerekli
durumlarda egitim ve Ogretim faaliyetlerini ¢evrimi¢i ortamlarda yapma egilimlerini
giiclendirmistir.

2019 ve 2020 yil1 genel raporlar1 karsilastirildiginda hedeflere ulasilamayan ve onemli
oranda iyilesmeye agik alanlarin oldugu goze carpmaktadir. Ulkemizin salgm ile miicadele

ettigi, okullarin tatil edildigi, seyreltilmis egitim ile hibrit egitim siireclerinde,
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Ogretmenlerimizin mesleki ve bireysel gelisimlerinin ulusal ve uluslararas1 sertifikali egitim
programlar1 ile desteklenmesine yonelik egitimler uzaktan egitim programlar: ile beraber
stirdiiriilmiistiir. 2021 yilmin ilk yaris1 boyunca diinyada ve iilkemizde goriilmekte olan salgin
nedeniyle alinan tedbirler kapsaminda egitim 6gretim ¢evrimici olarak gerceklesmistir. 2021-
2022 egitim 6gretim yilinin eyliil ayinda baslamasiyla birlikte tilkemizde kesintisiz yiiz yiize
egitim 6gretime gecilmistir. Bu kapsamda 2021 yilinin kismen uzaktan kismen yiiz yiize
egitimin yapildig1r bir yil olmasi nedeniyle bazi performans gostergelerinde izleme ve
degerlendirme agisindan bazi hedeflere beklenen diizeyde ulasilamamustir.

Ozellikle salginm ilk yilinda okulumuzun belirsiz araliklarla kapal olmasi, alisildik
diizenleri bozulan ve uzaktan egitime erisim imkanlar1 kisitli olan 6zel gereksinimli 6grenciler
icin zorlayici olmustur. Bununla birlikte, okul 6ncesi egitimin zorunlu egitim kapsami disinda
tutulmasi ve salgin siirecinde okula devam etmenin veli rizasina bagli olmasi gibi nedenlerle
bazi ailelerin ¢ocuklarmi yiiz ylize egitime gondermemeyi tercih etmesi yaygm bir egilim
olmustur. Sosyal etkinliklerin biiyiik bir ¢ogunlugunun iptal edilmesi, ertelenmesi ya da bir
araya gelince salginin bulugma riski nedeniyle kisith sayilarla gerceklesmesi bu performans
gosterge hedeflerine ulasilamamasinda 6nemli Olciide etkili olmustur. 2022-2023 egitim
ogretim yilinda, lilkemizde meydana gelen 6 Subat deprem felaketi nedeniyle ilimiz ¢ok gog
almigtir. Bu durum da okulumuzun performans gosterge hedeflerine ulasamamasinda etkili
olmustur. Staj yapan 6grenci sayisini arttirma seklindeki stratejik amacin gerceklesme diizeyi
% 30 un altinda kalmis, diger amaglarin gergeklesme diizeyleri ise % 50 seviyesinde
seyretmistir.

2.3. Mevzuat Analizi

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, kamu idarelerinin kalkinma
planlari, ulusal programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler c¢ercevesinde
gelecege iligkin misyon ve vizyonlarimi olusturmalari, amaglar ve Olgtlilebilir hedefler
belirlemeleri, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmeleri
ve bu siiregleri izleyip degerlendirmeleri amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan
hazirlamalarmni zorunlu kilmistir.

Cumbhurbaskanlig1 tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢cercevesinde Bakanligimiz merkez teskilati, il ve ilge milli egitim
miidiirliiklerimiz ile okul ve kurumlarimiz 2024-2028 stratejik planlarini olusturacaklardir.
Milli Egitim Bakanligi 2022/21 sayili genelgesi ve Milli Egitim Bakanligi 2024-2028
Stratejik Plan Hazirlik Programi’na uygun olarak 2024-2028 stratejik planlarmin hazirlanmasi
istenmistir. Bu siliregte c¢alisanlarin aktif katilim ve katkilarmin gerekliligi personele
duyurulmustur. Caligmalar, Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu’nda ortaya
konulan siire¢ ve model onerilerine uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Bu ¢ercevede, stratejik plan
calismalarini yiirtitmek ekiplerin olusturulmasini takiben hazirlik ¢alismalarina iliskin ilkeler
ve esaslar ile izlenecek yontem, siire¢ ve ¢aligma takvimine iliskin ayrmntilar kararlagtirilmis
ve bu dogrultuda Stratejik Plan caligmalar1 yiiriitiilmiistiir.

Yasal yiikiimliiliikler listesi:

5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Yiiksek Planlama Kurulu kararlar1

Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik

Kamu Idareleri Faaliyet Raporlarmin Diizenlenmesi ile Bu Islemlere iliskin Diger
Esas ve Usuller Hakkinda Y6netmelik

ac o



Milli Egitim Bakanlig1’nin 2018/16 Sayil1 Genelgesi

Milli Egitim Bakanlhig1 Ozel Egitim Hizmetleri Y 6netmeligi ve ilgili mevzuat
Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan

Ankara {1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planm

Sincan Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

o rEE o

2024-2028 Stratejik Planinin amag, hedef ve stratejilerine dayanak teskil edecek olan
tespitler ve ihtiyaclar1 belirlemek i¢in hazirlik programi c¢er¢evesinde durum analizi
calismalar1 yapilmistir. Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun gii¢lii ve zayif yonleri ile dis
cevredeki firsat ve tehditler géz oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite
standartlarina ulagsmak tizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik
ve hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

Okulumuzdaki stratejik planlama ¢aligmalarina katilacak ekip tiyeleri daha dnce bu tiir
calismalara katilmis, ders yiikii uygun olan ve konu hakkinda hizmet i¢i egitim almig gontillii
kisilerden olusturulmustur. Tiim siire¢ boyunca okulumuz personelinin ve diger
paydaslarimizin gériis ve katkilarindan azami 6l¢iide yararlanilmasina calisilmistir. Tlge Milli
Egitim Miidiirliiglimiiz tarafindan gonderilen stratejik planlama ile ilgili evraklar stratejik
planlama ekibimiz tarafindan incelenmistir. Stratejik planlama siireci hakkinda ekip
bilgilendirilmistir.

Stratejik Planlama c¢aligmalar1 kapsaminda 6nceden hazirlanan anket formlarinda yer
alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas gorisleri
olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef
kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmustir.

Bu ¢ahismalarda izlenen adimlar:

a. Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaslarmim goriisleri ve onerileri alindiktan sonra vizyona ulagsmak
icin gerekli olan stratejik amaclar belirlendi.

b. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedeflerin 6l¢iilebilir,
ulagilabilir, ger¢ekei, zamana bagl, sonuca odakli, agik ve anlagilabilir olmasma 6zen
gosterildi.

c. Hedeflere uygun maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken;
bu faaliyet “amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.

d. Hedeflerin ve faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman
belirtildi.

e. Faaliyetlerin basarisini 6lgmek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.

f. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsammda yapmak
zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin Onerileri, ¢alisanlarin onerileri, oniimiizdeki
donemde beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) c¢alismasi goz Oniinde
bulunduruldu.

g. GZFT caliymasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf
edilmeye, gii¢lii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark
yaratilmaya ¢alisildi.

h. Strateji, hedef ve faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyetin maliyetlendirilmesi
yapildi. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyet icin kullanilacak kaynaklar belirtildi.
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Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak

biitgeler ortaya ¢ikartildi.

2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

Ust politika belgeleri;

planlaridir.

12. Kalkinma Plani
Cumhurbagskanligi Programa,

Orta Vadeli Program,
Cumhurbagkanlig1 Yillik Programu,
Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,

I1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

[lge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1 ile

Okul/kurumu 1ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem

Kurumun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan
amag, ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilmstir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analiz Tablosu

- s : Igili : " e
Ust Politika Belgesi Boliim/Referans Verilen Gorevler/Ihtiyaglar
12. Kalkinma Plan1 Egitim hedefleri Okula katilim oranlarinin artirilmasi
3 ... L Ogrencilerin ve velilerin
Cumbhurbaskanlig1 Programi Egitim tedbirleri desteklenmesi
Orta Vadeli Program Egitim tedbirleri Ogrencilerin Ve velilerin
desteklenmesi
Milli Egitim Bakanh: Stratejik Plany | 0721 B8itim Genel | Ozel egitim ogrencilerine egitim
Miidiirligi vermek
11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Ozel Egitim Sube | Ozel egitim dgrencilerine egitim
Plami Miidiirligi vermek
Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik | Ozel Egitim Sube | Ozel egitim dgrencilerine egitim
Plani Midiirligii vermek
Belitantn Sk Bl Insarl 'K‘aynaklarl Ogrencilerinin sosyal tesislerden
ve Egitim faydalanmasi

2.5. Faaliyet Alanlan ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okulun
sundugu temel {iiriin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen iirlin ve hizmetler Tablo 3’te
belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda birlestirilmistir.
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Tablo 3.

Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri Kayit-nakil isleri Devam-devamsizlik Smif gecme

Rehberlik faaliyetleri

Ogretmenlere rehberlik yapmak Velilere rehberlik etmek Rehberlik
faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

Geziler, Yetim Kardes Projesi

Kiiltiirel ve sanatsal
faaliyetler

Sergi, belirli giin ve haftalarda yapilan gosteriler, Tiyatro, Drama,
Koro, Solo

Insan kaynaklan
faaliyetleri (mesleki gelisim
faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Yemekler, voleybol turnuvasi, miizik gruplari, ritim gruplari,
yarigmalar, el sanatlar1 egitimi, masa tenisi turnuvasi, karaoke,

OKkul aile birligi faaliyetleri

Kermes, veli etkinlikleri

Ogrencilere yonelik
faaliyetler

Halk oyunlari, yarigmalar, gezi, turnuvalar

Olcme degerlendirme
faaliyetleri

Her 6grenci icin bireysellestirilmis egitim programi (BEP)
dogrultusunda yapilmaktadir.

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Yemekhanede beslenme becerilerini gelistirici ¢aligmalar,
Spor salonunda biiyiik kiiclik motor becerilerini gelistirici ¢aligmalar,

Ders disi faaliyetler

Halk oyunlar1 ve geziler

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

W OKUL AILE
BIRLIGi
BASKANI

\

OkuL
MUDUR
YARDIMCISI

/

OKUL
MUDURU

4

OGRETMEN
KURULLARI

OKUL

ZUMRE VE MUDUR

KURULLAR ~ YARDIMCISI
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Okulumuzun paydas analizi asagida siralanan sekilde gerceklestirilmistir:
a. 2023-2024 Egitim 6gretim yilinda sene basi 6gretmenler kurulu toplantisinda stratejik
plan ekibi olusturulmustur.

b. Stratejik plan ekibi 2019-2023 stratejik planimni gdzden gecirmistir.

c. Okul paydaslarinin goriiglerinin alinmasi i¢in google form iizerinden anket

diizenlenmistir.
d. Ogretmen ve veli anketi olarak iki anket olusturulmustur.
Anketler ilgili kisilerce doldurulmustur.
f.  Ogretmen ve veli anketlerinin sonuglar1 2024-2028 stratejik planinda paylasiimistir.

o

PAYDASLAR

Milli Egitim Bakanhg:
Valilik ve Kaymakamlhik
Milli

i1 ve ilge Egitim

Miidiirliigii

Yonetici ve Ogretmenler
Memur ve Hizmetliler
Okul Aile Birligi

Veliler

Ogrenciler

Okullar Ve Bagh Kurumlar

Mahalle Muhtari

Saghk Ocagi

Belediyeler

ilce Emniyet Miidiirliigii

Universiteler

STK

iC PAYDAS

DIS PAYDAS

=

Paydas Analizi Matrisi

NEDEN PAYDAS

Politika iiretir. Temel Ortaktir.
Ust kurum konumunda ve hesap verilen mercidir.
Temel Ortaktir.

Bagli okul ve kurumlar1 yonetmek ve denetlemekle
gorevli Temel Ortaktir.

Hizmet veren personeldir.
Gorevli personeldir.

Okulun  egitim ortamlart ve  imkanlarinin

zenginlestirilmesi i¢in ¢alisir.

Dogrudan ve dolayli hizmet alan yararlanici kitledir.

Hizmetin sunuldugu varolus gerek¢emiz, hedef

kitledir.

Temel Ortaktir.

Amaglarimiza ulagmada destek igin isbirligi icinde
olmamiz gereken kurumdur. Stratejik ortaktir.

Amaglarimiza ulagmada destek igin isbirligi icinde
olmamiz gereken kurumdur. Stratejik ortaktir.

Amaglarimiza ulagmada destek igin isbirligi icinde
olmamiz gereken kurumdur. Stratejik ortaktir.

Amaglarimiza ulagmada destek i¢in isbirligi iginde
olmamiz gereken kurumdur. Stratejik ortaktir.

Amaglarimiza ulagmada destek i¢in isbirligi i¢inde
olmamiz gereken kurumdur. Stratejik ortaktir.

Amaglarimiza ulagmada destek i¢in igbirligi iginde
olmamiz gereken kurumdur. Stratejik ortaktir.
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Paydasin Paydasin
Kurum Taleplerin
Faaliyetlerini e Verilen
Etkileme Onem
Derecesi

“Tam 5", "Cok 4", "Orta 3",
IIAZ 2"’ llHi§ 1”

1, 2, 3 lze 1,2,3 Gozet
4, 5 | 4, 5 Birlikte
Bilgilendir Calis

5 5

5 5

5 5

5 5

5 5

5 5

4 4

5 4

4 4

1 2

4 4

1 2

1 2

2 2

2 2

Sonug

Bilgilendirir.
Birlikte calisir.

Bilgilendirir.
Birlikte calisir.

Bilgilendirir.
Birlikte calisir.

Bilgilendirir.
Birlikte calisir.

Bilgilendirir.
Birlikte calisir.

Bilgilendirir.
Birlikte calisir.

Bilgilendirir.
Birlikte calisir.

Bilgilendirir.
Birlikte ¢alisir.

Bilgilendirir.
Birlikte ¢alisir.

Izle, Gozet
Bilgilendirir.
Birlikte ¢alisir.
Izle, Gozet

Izle, Gozet

Izle, Gozet

Izle, Gozet



Paydas Simflandirma Matrisi

ic DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik ortak | Tedarikgi Miisteri,
Birimler hedef kitle
Milli Egitim o) v \ 6} 6}
Bakanlig1
Valilik ve 0 v v [9) 0)
Kaymakamlik
I ve Ilge Milli 0] < N O (0]
Egitim Midirlugii
Yonetici ve v v N N N
Ogretmenler
Memur ve v v N N N
Hizmetliler
Okul Aile Birligi N N N d d
Veliler v v N N N
Ogrenciler N N N N N
Okullar ve Bagh v v N N N
Kurumlar
Mahalle Muhtar1 0] 0] o o o
Saglik Ocag1 o o (0] (0] (0]
Belediyeler o o (0] (0] (0]
Tlge Emniyet 0 0 6} 6} 6}
Miidiirligi
Universiteler ¢} ¢} 6} 6} 6}
STK (0] 0] 0] (0] (0]

v : Tamami O: Bir kismm
2.7. Kurulus ici Analiz
Insan kaynaklarmin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim altyapisi,

fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizler yapilarak okulun mevcut Kkapasitesi
degerlendirilmistir. Ayrica okulun teskilat semasina da yer verilmistir.
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Tablo 4. Okul/Kurum I¢i Analiz icerik Tablosu

Gorevle ilgili boliim, | Gorevle ilgili
Gorevler birim, isbirligi Hedef
kurul/komisyon adi | (paydaslar) kitle
Okula yapilan bagislarin takibi, | Okul Aile Birligi Okul Idaresi | Ogrenci,
okulun gelisimine harcanmasi, Veli
yoksul 6grencilere yardim
edilmesi
Okulun her tiirlii isleyisi ile Ogretmenler kurulu Ogretmenler | Ogretmen,
ilgili karar almak ogrenci,
veli
Ogrenci disiplinini saglamak Ogrenci davranislarin1 | Okul idaresi, | Ogrenci
degerlendirme tist Rehberlik
kurulu servisi
Okula almacak hizmet ve Satin alma komisyonu | Okul Idaresi, | Okul
malzemenin en uygun sekilde Okul Aile
takibini ve alimin1 yapmak. Birligi
Ogrenci davranislarinin Psikolojik danisma ve | Rehberlik Ogrenci
gelisimini saglamak rehberlik hizmetleri Servisi
yiiriitme komisyonu
Alinan malzemelerin Muayene ve Teslim Okul idaresi, | Okul
uygunlugunu kontrol etmek Alma Komisyonu Okul-Aile
Birligi

2.7.1. Teskilat Yapisi

Okulun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans i¢in kritik olan bilgi,
beceri ve tutumlarin tiimiinii kapsayacak sekilde personele iliskin nicel veriler ile personelin
sahip oldugu niteliklerin analizi tablolarda sunularak yapilmustir.

Alper BOZBIYIK
Okul Miudiirii

Senay CELIK
Okul Aile Birligi Bagkan1

| |
Fatih YILMAZ flhan BULUS
Mudiir Yardimeist  Miidiir Yardimeist
Ali ERTURK ELifKAYIS
V.HK.I Okul Hemsiresi
Sabiha COLAK Abdullah KECELI
696 KHK Yardimci Hizmetler

15



Alanlan Itibariyle Ogretmen Listesi

S .. S ..
NO AD SOYAD GOREV NO AD SOYAD GOREYV
1 Arzu OZDEMIR | Ozel Egitim Ogretmeni | 21 Umran Keskin Ozel Egitim Ogretmeni
sitim et KAYGUSUZ gitim 2et
2 Ayse SACAL Ozel Egitim Ogretmeni | 22 | Zahire ERDEM Ozel Egitim Ogretmeni
3 | Burhan DAYAN | Ozel Egitim Ogretmeni | 23 | Mustafa GEYIiK Beden  — Egitimi
Ogretmeni
.. .. . Bilisi Teknolojileri
4 | Cengiz YILMAZ | Ozel Egitim Ogretmeni | 24 | Rabia POLAT olgfm exnoloptient
.. o . S Din Kiiltiirii Ahl.
5 | Derya SARI Ozel Egitim Ogretmeni | 25 | Mustafa URGUPLU Billn 5 g:t e ve
Fadime .. e . . < Gorsel Sanatlar
6 OZTURK Ozel Egitim Ogretmeni | 26 | Sevil AYDOGANER Ogretmeni
7 | Fatma KIRKAR | Ozel Egitim Ogretmeni | 27 | Melike CATAK Miizik Ogretmeni
. . .. o . Abdullah =
8 Ferhat KISI Ozel Egitim Ogretmeni | 28 KAYAASLAN Rehber Ogretmen
Gamze - wee Al . Ahmet Seckin o
9 HELVACI Ozel Egitim Ogretmeni | 29 MUTLUCAN Rehber Ogretmen
Ibrahim Halil | wee Al . .
10 YUKSEL Ozel Egitim Ogretmeni | 30 | Muzaffer TURAN Rehber Ogretmen
. .. .. . Konakl Hizmetleri
11 | irfan EROL Ozel Egitim Ogretmeni | 31 | Durmus ARIK ogrlta ama Hizmetiert
. .. .. Konaklama Hizmetleri
12 | ismail OKTAY | Ozel Egitim Ogretmeni | 32 | Necat ONUR Ot g
13 | Levent KESKIN | Ozel Egitim Ogretmeni | 33 | Tiilay DOGAN g‘gyrfcek Igecek  Hizm.
14 | Necati TASKIN | Ozel Egitim Ogretmeni | 34 | Semra OZASLAN gigyrfcek Igecek Hizm.
Nesibe - e . Gida Teknolojisi
15 KARASU Ozel Egitim Ogretmeni | 35 | Emel Karakog AY Ogretmeni
16 | Pmar OKTEM | Ozel Egitim Ogretmeni | 36 | Seher OZAN CGida —  Teknolojisi
Ogretmeni
N . . . El Sanatlar1 Teknolojisi
17 | Semra OZTURK | Ozel Egitim Ogretmeni | 37 | Feyza EVIN Ogrtana art fexnotoyist
. . . . El Sanatlar1 Teknolojisi
18 | Serap KAPLAN | Ozel Egitim Ogretmeni | 38 | Ozlem YENI Ot )
19 | Suna OZMEN | Ozel Egitim Ogretmeni | 39 | Aysun UYSAL gegl:m Teknolojisi
20 | Tuba EROGLU | Ozel Egitim Ogretmeni | 40 | Nese POLAT "_é%l:til Teknolojisi

2.7.2. insan Kaynaklar

Calisanlarm gorevleri ve bu goérevlerin dayanaklar1 olan mevzuat (kanun, yonetmelik,

yonerge, genelge vb.) asagidaki gibi siralanmustir.

a. Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi
b. 657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu

c. 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
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d. Milli Egitim Bakanhg Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar:

Y 6netmeligi

e. Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik

f. Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasma Iliskin Esas ve Usuller
Hakkinda Y onetmelik

g. Ozel Egitim Hizmetleri Y&dnetmeligi
h. Milli Egitim Bakanlig1 Orta Ogretim Kurumlar1 Y dnetmeligi

Tablo 5. Cahsanlarin Gorev Dagilimi

Cahsanin Unvanm Gorevleri

Alper BOZBIYIK (Okul Miidiirii)

Okulun en st diizey yoneticisi olarak gorev
yapar. Ogretmenleri, personeli, dgrencileri ve velileri ydnetir ve
okulun giinlik isleyisini (egitim-Ogretim, sosyal-kiiltiirel

Qe TS faaliyetler, rehberlik ¢alismalari, demirbaslar, 6zlik, nébet vb.)
denetler. Egitim programlarini, Ogretim metotlarini
ve okul hedeflerini belirler ve bu hedeflerin gerceklestirilmesi
icin ¢alisir.

Miidiir Bagyardimcisi Yok

Fatih YILMAZ: Personel Isleri, Odemeler.

Cllaupienes [Than BULUS: Ogrenci Isleri

Necat ONUR (Konaklama ve Seyahat Hizmetleri Boliim Sefi)
Durmus ARIK (Konaklama ve Seyahat Hizmetleri Atolye Sefi)
Semra OZASLAN (Yiyecek Icecek Hizmetleri Boliim Sefi)
Tiilay DOGAN (Yiyecek I¢ecek Hizmetleri Atdlye Sefi)

Seher OZAN (Gida Teknolojisi Béliim Sefi)

AT S Emel Karakog AY (Gida Teknolojisi Atdlye Sef)
Feyza EVIN (El Sanatlar1 Teknolojisi Boliim Sefi)
Ozlem YENI (El Sanatlar1 Teknolojisi Atdlye Sefi)
Aysun UYSAL (Tekstil Teknolojisi Boliim Sefi)
Nese POLAT (Tekstil Teknolojisi Atdlye Sefi)
. Alanlar1 itibariyle Ogretmen listesi bir Onceki bdliimde
Ogretmenler
sunulmustur.
SEsition ) S 12 e Ali ERTURK: Yazisma, Evrak takibi
Memuru
Yardimc1 Hizmetler Abdullah KECELI
Personeli Sabiha COLAK

17




Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024 Y1l itibartyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayis1 Oran%
1-4 Y1l 0 0
5-6 Yil 0 0
7-10 Y1 0 0
10.....Uzeri 3 % 100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yoénetici Sirkiillasyonu Orani

Yil icerisinde Y1l i¢erisinde Okul/Kurumda
Okul/Kurumdan Ayrilan Goreve Baslayan Yonetici
Yonetici Sayisi Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 1 0 0 1 0
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Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢i Programlan

Ad1 ve

S Gorevi Katildigi Calismanin Adi Katildigx Y1l Belge No
Alper Miidiir Egitimde FATIH Projesi Teknoloji ve Liderlik Formu Kursu 12/10/2012 | 2012061829
BOZBIYIK

Zihinsel Engellilerin Egitimi Kursu 12/04/2013 2013000312
Stratejik Planlama Kursu 14/03/2014 2014061202
Cahganlarin Temel Is Saglig Ve Giivenligi Kursu 06/11/2015 2015061916
2.02.04.01.034 - Ozel Egitim Uygulamalar1 Farkindahk Egitici Egitimi Kursu 14/10/2016 2016000434
4.01.03.03.014 - Okul Yoneticilerine Yoneticilik Formasyonu Kazandirma Kursu 2 25/03/2016 2016061470
4Kgclle(r)je())3;<(l)§:u - Okul Yéoneticilerine Yoneticilik Formasyonu Kazandirma (lIL 20/05/2016 2016061988
1.02.03.02.015 - Algoritmik Diisiinme Egitimi Kursu 28/07/2024 2024985838
Ozel Egitim Alaninda Destek Egitimi Verecek Uzman Ogretici Yetistirme Kursu 28/08/2015 2015000246
2.02.04.01.032 - Ozel Egitim Uygulamalar1 Kursu (Norm Fazlasi Ogretmenler i¢in) | 09/09/2016 2016062720
2.02.04.01.032 - Ozel Egitim Uygulamalar1 Kursu (Norm Fazlasi Ogretmenler icin) | 29/12/2016 2016062877
2.02.04.03.015 - Anadolu-Sak Zeka Olgegi (ASIS) Uygulayici Yetistirme Kursu 27/10/2017 2017000549
2.02.04.01.044 - Dil ve Konusma Giicliigii Kursu 06/10/2017 2017000577
4.01.03.01.006 - Dokiiman Yo6netim Sistemi Kursu (Kullanilmayacak) 26/01/2017 2017060665
2.02.04.01.031 - Otizmli Ogrencilerin Egitiminde Ozel Egitim Uygulamalar1 Kursu 04/08/2017 2017000552
2.02.04.01.031 - Otizmli Ogrencilerin Egitiminde Ozel Egitim Uygulamalar1 Kursu 15/09/2017 2017000571
éggﬁ;ﬁi%ﬁ@ Cocuk Koruma Kanunu Danigsmanlik Tedbiri Kararlari Uygulayict 10/03/2017 2017060836
%gzs?ér?lz%iis; Cocuk Koruma Kanunu Danigsmanlik Tedbiri Kararlari Uygulayict 13/03/2017 2017060837
%{gzs?ér?lz%iis; Cocuk Koruma Kanunu Danismanlik Tedbiri Kararlar1 Uygulayici 24/03/2017 2017060838
2.02.04.02.021 - Cocuk Koruma Kanunu Danismanlik Tedbiri Kararlar1 Uygulayict | 31/03/2017 2017060839
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Yetistirme Kursu

2.02.04.02.021 - Cocuk Koruma Kanunu Danigsmanlik Tedbiri Kararlar1 Uygulayici

Yetistirme Kursu 07/04/2017 2017060840
%{255?;22105;5;1 Cocuk Koruma Kanunu Danigsmanlik Tedbiri Kararlar1 Uygulayici 21/04/2017 2017060841
éggﬁ;ﬁi%ﬂ@ Cocuk Koruma Kanunu Danigsmanlik Tedbiri Kararlar1 Uygulayici 28/04/2017 2017060842
igﬁﬁﬁg%ﬂ@ Cocuk Koruma Kanunu Danigmanlik Tedbiri Kararlar1 Uygulayici 12/05/2017 2017060903
2.02.04.01.032 - Ozel Egitim Uygulamalar1 Kursu (Norm Fazlast Ogretmenler Igin) 12/06/2017 2017060910
2.02.04.01.032 - Ozel Egitim Uygulamalar1 Kursu (Norm Fazlast Ogretmenler i¢in) | 29/12/2017 2017061165
2.02.04.01.032 - Ozel Egitim Uygulamalar1 Kursu (Norm Fazlas1 Ogretmenler i¢in) | 30/11/2017 2017061225
2.02.04.01.032 - Ozel Egitim Uygulamalar1 Kursu (Norm Fazlasi Ogretmenler i¢in) | 01/03/2018 2018060592
2.02.04.01.032 - Ozel Egitim Uygulamalar1 Kursu (Norm Fazlasi Ogretmenler i¢in) | 10/08/2018 2018060952
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 25/06/2019 2019060802
2.02.04.01.032 - Ozel Egitim Uygulamalar1 Kursu (Norm Fazlasi Ogretmenler i¢in) | 15/11/2019 2019061150
2.01.01.02.037 - Masal Anlaticilig1 Egitimi Kursu 17/03/2023 2023064817
4.02.02.01.001 - Ik Yardim Egitimi Kursu 08/02/2022 2022060288
Ogrenen Lider Ogretmen Egitimi Semineri 30/06/2011 2011061628
Muhakiklik Semineri 08/02/2013 2013061150
Okul-Kurum Miidiirlerinin Performans Degerlendirme Semineri 24/06/2016 2016062582
Aday Ogretmen Yetistirme Diinden Bugiine Ogretmenlik Semineri 30/06/2016 2016062616
?g;}éu g{ggﬂrﬁﬁ riYetlstlrme Kiiltir Ve Medeniyetimizde Egitim Anlayisinin 13/07/2016 2016062627
Kapsayict Egitim Uygulamalar1 Semineri 25/11/2022 2022063466
Etkili {letigim Semineri 20/09/2023 2023067223
Etik Egitimi Semineri 12/12/2023 2023067684
4.01.02.05.002 - Fatih Projesi Okullar Envanter Giris Modiilii Kullanim1 Semineri 27/05/2022 2022000853
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3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 05/09/2022 2022001047
1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 11/10/2023 2023067478
1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri 21/07/2024 2024985631
4.01.03.03.033 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 4 12/08/2022 2022062036
4.01.03.03.030 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 1 10/06/2022 2022061892
4.01.03.03.031 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 2 22/07/2022 2022061929
4.01.03.03.032 - Yonetici Gelistirme Programi1 Semineri 3 05/08/2022 2022062016
f{?ﬁ?\/{ Ay 1\\(/[;(31?;1ms1 64 Saatlik Temel Egitim Kursu 26/052007 | 2007040134
Yazarlik Yazilimlar1 Kursu 15/05/2009 2009750011
Toplam Kalite Yonetimi Kursu 08/07/2011 2011000479
Zihinsel Engelliler Sinif Ogretmenlerinin Egitimi Kursu (1) 28/06/2013 2013160734
Zihinsel Engelliler Smif Ogretmenlerinin Egitimi Kursu (I1) 13/09/2013 2013160791
Zihinsel Engelliler Smif Ogretmenligi (Tamamlama) Kursu 3 20/06/2014 2014160843
Zihinsel Engelliler Smif Ogretmenligi (Tamamlama) Kursu (4) 11/07/2014 2014160856
Cahisanlarin Temel Is Saglig1 Ve Giivenligi Egitimi Kursu 15/12/2015 2015161451
Egitimde Kalite Ve Akreditasyon Kursu 17/01/2014 2014160004
Stratejik Planlama Kursu 28/03/2014 2014160162
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamas1 Danismanhg Egitimi Kursu 21/06/2019 2019060491
2.02.08.15.007 - Arduino Uygulamalar1 (Temel Seviye) Kursu 27/12/2019 2019060088
2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu 20/03/2020 2020000058
;(l)rls.l(l)l.OZ.OU - FATIH Projesi - BT nin ve Internetin Bilingli ve Giivenli Kullanimi 17/04/2020 2020000103
40106020 Ol Nt oo i s Uk B0, | 51020 oo
2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan Egitimi Kursu 14/01/2021 2021000001
2.01.01.02.041 - Masal Anlaticilig1 Uzaktan Egitim Kursu 17/01/2021 2021000007
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1.02.04.01.001 - Baslangi¢ Diizeyi Baglama Egitimi Kursu 28/03/2021 2021000066
4.02.02.01.001 - Ik Yardim Egitimi Kursu 12/03/2024 2024060499
4.01.04.02.023 - e-Sinav Uygulama ve izleme Sorumlusu Kursu 10/03/2022 2022061719
Proje Dongiisii Yonetimi Semineri 09/12/2011 2011001411
Hayat Boyu Ogrenme Programlar1 Semineri 16/12/2011 2011001415
Uygulamali1 Proje Uretim Teknikleri Semineri 22/02/2013 2013160109
Personel Ozliik Haklar1 05/06/2024 2024065150
Otizm Spektrum Bozuklugu Farkindalik Egitim Semineri 01/03/2018 2018060629
Dil Ve Konusma Giigliigli Farkindalik Egitim Semineri 18/04/2018 2018060652
Ozel Ogrenme Giigliigii Farkindalik Egitim Semineri 19/03/2018 2018060656
Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1 21/02/2021 2021000039
Ozel Egitimde Dogal Ogretim Teknikleri Semineri 22/03/2024 2024064607
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 05/09/2022 2022001047
2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri Doniigiim Semineri 20/11/2022 2022001595
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 26/02/2023 2023001336
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 20/04/2023 2023002450
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 25/06/2023 2023003870
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 19/11/2023 2023007736
Ithan BULUS | Madir Temel Egitim Kursu 25/11/2006 | 2006200115
Yardimcisi
Hazirlayici Egitim Kursu 21/01/2007 2006200116
Excel ve Internet kullanim Kursu (Hafta ii 15:00) 01/06/2007 2007200128
Temel Yetenekler Testi (Tyt 9-11) Uygulayict Yetistirme Kursu 13/05/2011 2011030111
Temel Bilgisayar Ve Internet Kullanim Kursu(Merkez 1.Grup) 08/05/2011 2011030117
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Web Tasarim (Dreamweaver) Kursu 22/06/2012 2012000160
AB Projeleri Hazirlama Teknikleri Kursu 19/06/2015 2015030118
Bagimlilikla Miicadele Kursu 02/04/2015 2015030291
4.01.03.01.006 - Dokiiman Yonetim Sistemi Kursu 12/01/2017 2017060561
2.01.01.02.029 - Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu 08/11/2018 2018061171
2.02.08.11.001 - Cahisanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu 21/06/2019 2019060804
4.02.02.01.001 - Ik Yardim Egitimi Kursu 16/01/2020 2020060798
1.01.01.03.014 - Hesap Tablosu Programi (Office Excel) Egitimi Kursu 2 26/06/2022 2022001012
4.01.04.02.023 - e-Smav Uygulama ve izleme Sorumlusu Kursu 10/03/2022 2022061719
?S.S;?eéi.i())Z.OZS - Calisanlarin Temel Is Saghg1 ve Giivenligi Egitim Kursu (Tehlikeli 28/12/2022 2022063329
4.02.02.01.024 - Ilk Yardim Egitimi Sertifika Yenileme Kursu 29/03/2023 2023062003
Sinif Rehberlik Programi Yeni miifredati Tanitin Semineri 27/05/2007 2007200027
Planli Okul Gelisim Modeli Semineri 18/04/2008 2008200124
Cahiganlarin Temel Is Saglig1 Ve Giivenligi Egitimi 31/03/2016 2016030153
Etik Egitimi Semineri 14/10/2022 2022062256
Etik Egitimi Semineri 13/12/2023 2023067718
2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 26/06/2022 2022001019
1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 03/04/2024 2024062551
1.01.01.06.022 - Egitimde Web 2.0 Araglar1 Kullanimi Semineri 1 17/04/2022 2022000754
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 17/04/2022 2022000760
2.01.01.09.057 - Thmal ve Istismar Semineri 17/04/2022 2022000762
1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri 26/06/2022 2022001015
2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri 26/06/2022 2022001017
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2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 26/06/2022 2022001018
N ] P g P
2.02.06.09.006 - Kurmaca Metin (Oykiil) Yazma Egitimi Semineri 26/06/2022 2022001024
%S;O(g)rlegié)r?hlk -S uI;I;irlnSez ngrll el;:igitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve 26/06/2022 2022001025
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 05/09/2022 2022001047
1.05.01.01.005 - Cocuk Resimleri Analizi Semineri 04/09/2022 2022001222
2.02.03.05.020 - Sorgulama Temelli Matematik Egitimi Semineri 20/11/2022 2022001607
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 12/02/2023 2023001142
2.02.04.02.036 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 2 12/02/2023 2023001150
2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 20/04/2023 2023002452
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 25/06/2023 2023003870
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amitlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 19/11/2023 2023007736
2.02.04.02.037 - Medeniyet ve Kiiltiir Cercevesinde Rehberlik ve Psikolojik Danisma 10/05/2023 2023065579

Hizmetleri Semineri
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

;-Iul :(l:llee:i Brans1 Kadin Erkek | Hizmet Yii| Toplam
1-3 Y1l - - - 1-3 Y1l 0
Ozel Egitim - 2 4-6 Yl 2
4-6 Y1l Rehber Ogretmen - 1 4-6 Y1l 1
Gorsel Sanatlar 1 - 4-6 Y1l 1
Tekstil Teknolojisi 2 - 7-10 Y1l 2
7-10 Y1l Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi - 1 7-10 Y 1
Gida Teknolojisi 1 - 7-10 Y1l 1
Ozel Egitim 6 3 11-15 Yl 9
11-15 Y1 Miizik 1 - 11-15 Y1l 1
Gida Teknolojisi 1 - 11-15 Y1l 1
Ozel Egitim 3 1 16-20 Y1l 4
Bilisim Teknolojisi 1 - 16-20 Y1l 1
16-20 Y1l
El Sanatlar1 Teknolojisi 1 - 16-20 Y1l 1
Yiyecek Icecek Hizmetleri 1 - 16-20 Y1l 1
Ozel Egitim 5 2 20 ve tizeri 7
Rehber Ogretmen - 2 20 ve iizeri 2
Beden Egitimi - 1 20 ve iizeri 1
20 ve iizeri
El Sanatlar1 Teknolojisi 1 - 20 ve tizeri 1
Yiyecek Icecek Hizmetleri 1 - 20 ve lizeri 1
Konaklama Hizmetleri - 2 20 ve uizeri 2
Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Orani
Yil igerisinde Kurumdan Aynlan | Yil igerisinde Kurumda Gireve
Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 2 4 1 5
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Tablo 11. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet I¢i Egitim Programlan

Adi ve Soyadi Brangsi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Yil | Belge No

Abdullah Rehber Ogretmen 2.02.04.02.021 - Cocuk Koruma Kanunu Danigmanlik Tedbiri Kararlari

KAYAASLAN Uygulayici Yetistirme Kursu 17/03/2017 2017060837
4.02.02.01.001 - Tk Yardim Egitimi Kursu 14/03/2023 2023060621
Dikkat Eksﬂfh.gi H.1pe.rakt1\./1te .Bozuklugu Olan Cocuklarin Egitiminde 25/08/2006 2006000381
Sosyal Beceri Ogretimi Semineri
7-19 Yas Aile Egitimi Uygulayic1 Egitimi Semineri 05/03/2010 2010061007
1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 14/06/2023 2023065508

Ahmet Seckin | Rehber Ogretmen 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu

MUTLUCAN (Az Tehlikeli syerleri) 21/092022 | 2022061184
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Danigmanhgi Egitimi Kursu 04/02/2022 2022061462
1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 09/05/2024 2024062585
2.01..01.(.)9.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi 17/04/2022 2022000760
Semineri
2.(?2.04:92.037 - M'edenlyet. ve .Ku!tur Cercevesinde Rehberlik ve 28/04/2023 2023065559
Psikolojik Danisma Hizmetleri Semineri

Arzu OZDEMIR Ozel Egitim 2.02.08.1'1.0(')1' - Ca11§an1ar1n Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 25/05/2022 2022061078
(Az Tehlikeli Igyerleri)
4.02.02.01.001 - Ik Yardim Egitimi Kursu 08/03/2022 2022060338
1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 05/03/2024 2024062509
2.01.03.01.14} - Afet S'on're'ls1 Oﬁaogrgtlm Ogretmenlerinin Psikososyal 20/04/2023 2023002460
Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.098 - Etkili Iletisim ve Smir Cizebilme Semineri 25/06/2023 2023003832

Aysun UYSAL Tekstil Teknolojisi | 4 45 13.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 16/02/2024 | 2024062493
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2.02.06.02.070 - Mesleki Calisma - Cevrim I¢i Ingilizce Ogretimine Giris

L 23/11/2021 2021001121
Semineri
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 20/04/2023 2023002450
2.01.03.01.106 - Bilgi Giivenligi Sorunlar1 ve C6ziim Onerileri Semineri 25/06/2023 2023003840
gé)ri.igéel.r(i)l.Oﬂ - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 25/06/2023 2023003870
Ayse SACAL Ozel Egitim 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu
(Az Tehlikeli isyerleri) 25/05/2022 2022061078
4.02.02.01.001 - flk Yardim Egitimi Kursu 15/02/2022 2022060295
2.01.01.09.057 - Thmal ve Istismar Semineri 17/04/2022 2022000762
1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 16/02/2024 2024062493
2.02.06.06.004 - Sosyal Medya Kullanimi ve iletisim Semineri 26/06/2022 2022001023
Burhan DAYAN | Ozel Egitim 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 20/02/2024 | 2024060438
2.02.03.02.007 - Okul Tabanlt Afet Egitimi Kursu 01/03/2020 2020000207
Aday Ogretmen Yetistirme - Gehsmls. Ulkelerm Egitim Sistemleri, 09/02/2020 2020650230
Uluslararas1 Kuruluslarin Yansimalar1 Semineri
2.02..04.(.)1.059 - Mesleki Calisma - Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim 23/112021 2021001119
Semineri -1
2.02.04.01.050 - Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1 05/06/2022 2022000211
Cengiz YILMAZ | Ozel Egitim 4.02.02.01.001 - Ik Yardim Egitimi Kursu 23/03/2022 | 2022060368
2.02.08.1.1.0(')1_ - Ca11§anlar1n Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 26/05/2022 2022061083
(Az Tehlikeli Igyerleri)
1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yo6netimi) Semineri 17/04/2022 2022000756
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 26/06/2022 2022001016
2.02..04.(.)1.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 25/06/2023 2023003870
Semineri
Derya SARI Ozel Egitim Zihinsel Engellilerin Egitimi Kursu 30/04/2010 | 2010000695
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2.02.04.01.012 - Ozel Egitime Ihtiyaci Olan Cocuklarin Egitim Siirecine

25/03/2016 2016061338

Uyumu Kursu

FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi 20/11/2015 2015061927

Cevreye Uyum Egitimi 07/10/2011 2011300070

1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yo6netimi) Semineri 17/04/2022 2022000756
Durmus ARIK Konaklama —— ~ve | g 14 is Bagi Egitimi Semineri 20/05/2009 | 2009000904

Seyahat Hizmetleri

2.01..03.(.)1.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 19/11/2023 2023007736

Semineri

4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme

(SRC) Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri 18/08/2021 2021000460

2.01.01.03.019 - Lisede Drama Egitimi Semineri 20/11/2022 2022001578

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 20/04/2023 2023002450
Emel Karakog AY | Gida — Teknolojisi | 4 15 )3 35 006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 26/06/2022 2022001016

Ogretmeni

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 26/06/2022 2022001018

1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri 11/09/2022 2022001273

1.05.01.01.005 - Cocuk Resimleri Analizi Semineri 11/09/2022 2022001275

2.01.03.01.110 - 5 Kelime1 Hikaye Semineri 25/06/2023 2023003842
Fadime OZTURK | Ozel Egitim 3".93.01.02.'001 - “P{lzrnet I.Ql .Eglt.lmde. Ye.:nl Yaklagimlar, Uzman 26/06/2022 2022001025

Ogretmenlik ve Bagogretmenlik Siireci Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 05/09/2022 2022001047

2.01.03.01.120 - Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri 25/06/2023 2023003846

2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiriiniin Gelistirilmesi Semineri 19/11/2023 2023007720

1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 26/02/2024 2024062503
Fatma KIRKAR | Ozel Egitim Proje Danismanligi Semineri 20/12/2020 | 2020000524
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1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 13/03/2024 2024062516
2.01.01.02.053 - Mesleki Calisma - Miize Egitimi Semineri 23/11/2021 2021001113
2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma - Kapsayict Egitim Semineri 23/11/2021 2021001116
1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri 17/04/2022 2022000756
Ferhat KISI Ozel Egitim ilk Yardim ve ilk Miidahele Semineri 05/11/2008 | 2008342406
Okul Saglhigi Semineri 22/06/2010 2010340773
Uzaktan Egitim Okul Yoneticileri Egitim Semineri 08/06/2012 2012341297
2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 26/06/2022 2022001019
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 20/04/2023 2023002450
Feyza BVIN Bl Sanatlart |5 5 302,007 - Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu 02/06/2020 | 2020000265
Teknolojisi
4.02.02.01.001 - Ik Yardim Egitimi Kursu 16/03/2023 2023060624
2.02.05.02.001 - El Sanatlar1 Ve Halk Bilimi Arastirma Teknikleri Kursu 06/03/2020 2020061034
4.01..03.(.)1.037 - Mesleki Calisma - Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim 23/11/2021 2021001126
Semineri
2.01.03.01.120 - Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri 25/06/2023 2023003846
Gamze HELVACI | Ozel Egitim FATIH Projesi Egitimde Teknoloji Kullanimi 14/122012 | 2012062085
4.02.02.01.001 - Ik Yardim Egitimi Kursu 28/03/2023 2023060683
Cevreye Uyum Semineri 23/01/2011 2011140126
1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 15/03/2024 2024062518
ég)nlli?li.r(i)l.l85 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 19/11/2023 2023007736
g”{;‘%“éL Halil | Ozel Egitim 2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamast Danismanhi@ Egitimi Kursu | 04/02/2022 | 2022061462
4.02.02.01.001 - Ik Yardim Egitimi Kursu 25/04/2023 2023060772
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1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 20/03/2024 2024062534
2.01.03.01.105 - Uluslararas1t Mangala Oyunlar1 Semineri 2 25/06/2023 2023003839
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 25/06/2023 2023003856
frfan EROL Ozel Egitim FATIH Projesi Egitimde Teknoloji Kullanimi 16/11/2012 | 2012061889
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 05/09/2022 2022001047
1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri 11/09/2022 2022001273
2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 20/04/2023 2023002452
1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 21/03/2024 2024062535
[smail OKTAY Ozel Egitim 2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu 25/04/2021 | 2021000075
2.02.03.02.007 - Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu 15/01/2021 2021000125
2.02.04.01.052 - Yonelim ve Bagimsiz Hareket Becerileri Egitimi Kursu 26/11/2021 2021001085
4.02.02.01.001 - Ik Yardim Egitimi Kursu 21/04/2022 2022140099
1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 27/02/2024 2024062504
Levent KESKIN | Ozel Egitim Temel Kabiliyetler Testi 7-11 Kursu 08/02/2002 | 2002060293
2.02.04.01.023 - Tiirk Isaret Dili Kursu 17/03/2017 2017000083
Goriisme Teknikleri Semineri 02/03/2001 2001060337
2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 26/06/2022 2022001019
2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 20/04/2023 2023002452
Melike CATAK Miizik ?T(gl.l(i);(l)?i(s);:rl-efi:)ahsanlarm Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitim Kursu 28/12/2022 2022063336
éfnll.igi.r(i)l.lﬁ - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 19/11/2023 2023007736
1.02.04.01.014 - Baslangi¢ Diizeyi Gitar Egitimi Semineri 02/07/2021 2021000378
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3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 05/09/2022 2022001047
1.05.01.01.005 - Cocuk Resimleri Analizi Semineri 11/09/2022 2022001275
Mustafa GEYIK | Beden Egitimi Ogretmenlerimizle 2023 e Projesi Semineri 14/09/2018 | 2018061059
Baslangic Diizeyi Ukulele Egitimi Semineri 04/07/2021 2021000117
1.02.04.01.005 - Baslangi¢ Diizeyi Bendir Egitimi Semineri 25/06/2021 2021000386
1.02.04.01.003 - Baslangi¢ Diizeyi Kanun Egitimi Semineri 25/06/2021 2021000387
2.02.04.01.051 - Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -2 03/12/2021 2021000551
e & o g}‘f;‘g“ Ve | 1.02.01.01.009 - Sunum Teknikleri Kursu 03/062016 | 2016000146
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilegimli Smif Y6netimi Kursu 06/06/2016 2016000407
Ulusal ve Uluslar Aras1 Egitim Projeleri ve Ornek Projeler Semineri 09/08/2016 2016420519
Ogretmenlikle Tlgili Mevzuat Semineri 12/08/2016 2016420520
2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma - Kapsayict Egitim Semineri 23/11/2021 2021001116
Muzaffer TURAN | Rehber Ogretmen | gk projesi Egitimde Teknoloji Kullanims 13/01/2014 | 2013060922
[Ikogretim ve Orta Ogretim Kurumlar1 Smif Rehberlik Programi Semineri | 17/11/2006 2006061176
é é)nll.igi.r(i)&om - Dijital Okuryazarhik ( Bilgi ve Internet Okuryazarlig1) 17/04/2022 2022000755
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 26/06/2022 2022001016
1.02.02.02.003 - Bagar1 Okuryazarlig1 Semineri 04/09/2022 2022001219
Necat ONUR Konaklama — ve | b o0 1o7irlama Yontem ve Teknikleri Semineri 08/01/2010 | 2010650002
Seyahat Hizmetleri
Yaratici Drama Semineri 13/01/2012 2012060037
2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 13/02/2022 2022000513
1.02.04.01.021 - Ik Yardim Uzaktan Egitimi Semineri 20/02/2022 2022000529
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1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri 17/04/2022 2022000756
Necafi TASKIN | Ozel Egitim Zihinsel Engellilerin Egitimi Kursu(l) 28/06/2013 | 2013180154
Zihinsel Engellilerin Egitimi Kursu (2) 13/09/2013 2013180155
1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat Semineri 11/09/2022 2022001271
2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 20/04/2023 2023002452
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 25/06/2023 2023003861
Nesibe KARASU | Ozel Egitim Aday Ogretmenler Hazirlayic Egitim Kursu 26/02/2012 | 2011130121
2.01.01.02.015 - STEM (Temel Seviye) Kursu 19/04/2019 2019420333
4.02.02.01.001 - Tk Yardim Egitimi Kursu 30/11/2023 2023061321
Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri 04/11/2019 2019070746
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 26/02/2023 2023001336
Nese POLAT Tekstil Teknolojisi | 5 1.01.05.024 - HEM Ogretmen, Usta Ogretici Oryantasyon Kursu 13/10/2017 | 2017061220
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu | 11/09/2018 2018060835
2.01..01.(.)9.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi 17/04/2022 2022000760
Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 26/06/2022 2022001016
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 26/06/2022 2022001018
Ozlem YENI El - Sanatlart | g b orik Bebek Yapimi Kursu 19/08/2005 | 2005000347
Teknolojisi
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Smif Yo6netimi Kursu 15/05/2016 2016000404
2_.92.04.01.03_2. - Ozel Egitim Uygulamalar1 Kursu (Norm Fazlasi 16/03/2017 2017060820
Ogretmenler I¢in)
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 05/09/2022 2022001047
1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 13/06/2023 2023065489
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Pinar OKTEM Ozel Egitim %358.1(1)4.01.034 - Ozel Egitim Uygulamalar1 Farkindalik Egitici Egitimi 30/06/2018 2018000365
4.02.02.01.001 - Ik Yardim Egitimi Kursu 21/03/2024 2024060528
2.02.08.11.001 - Cahisanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu | 22/11/2019 2019061281
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 05/09/2022 2022001047
2.01..03.(.)1.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 19/11/2023 2023007736
Semineri

Rabia POLAT | Bilisim _ _ 4.01.03.02.006 - Liderlik Kursu 07/12/2018 | 2018000321

Teknolojileri

Fatih Projesi Egitimde Teknoloji Kullanimi 13/01/2014 2013060922
2.02.08.11.001 - Caliganlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu 04/01/2017 2017060003
Egitim Kursu
Kursu

Seher OZAN Gida Teknolojisi | 5 (1 01,05.024 - HEM Ogretmen, Usta Ogretici Oryantasyon Kursu 08/02/2018 | 2018060611
2.02.08.1.1.0(.)1' - Ca11§an1ar1n Temel Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu 11/01/2024 2004062427
(Az Tehlikeli Igyerleri)
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 26/06/2022 2022001016
2.01.03.01.098 - Etkili iletisim ve Sinir Cizebilme Semineri 25/06/2023 2023003832
2.01:03.91.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 19/11/2023 2023007736
Semineri

Semra OZASLAN | Yiyecek —lgecek | o1 Gelecek foin Egitim Kursu 247112006 | 2006420486

Hizmetleri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 26/06/2022 2022001016
1.05.01.01.005 - Cocuk Resimleri Analizi Semineri 11/09/2022 2022001275
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 20/11/2022 2022001577
2.01.01.03.019 - Lisede Drama Egitimi Semineri 20/11/2022 2022001578
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Semra OZTURK | Ozel Egitim FATIH Projesi Egitimde Teknoloji Kullanimi 14/12/2012 | 2012062085
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Smnif Yénetimi Kursu 15/05/2016 | 2016000404
2.02.08.11.001 - Cahisanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu | 13/09/2018 2018060992
4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 03/10/2023 2023061063
2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 20/04/2023 2023002449
Serap KAPLAN | Ozel Egitim ik Yardim ve ilk Miidahele Semineri 05/11/2008 | 2008342406
Yaratict Drama Semineri 17/05/2010 2009342707
Okul Saglig1 Semineri 22/06/2010 | 2010340773
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 06/12/2016 2016090557
2.01.03.01.121 - Aktif Ogretim Yontemleri Semineri 25/06/2023 2023003847
ie;goé ANER Gorsel Sanatlar 2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu 24/01/2021 2021000009
2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 13/02/2022 2022000511
2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifir Atk Semineri 13/02/2022 | 2022000513
1.02.04.01.021 - ilk Yardim Uzaktan Egitimi Semineri 27/02/2022 2022000558
1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yo6netimi) Semineri 17/04/2022 2022000756
Suna OZMEN Ozel Egitim 4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu 23/05/2024 | 2024062953
2.02.03.02.007 - Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu 27/09/2019 | 2019000340
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 26/06/2022 | 2022001018
2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 26/06/2022 2022001019
2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri 20/11/2022 2022001595
Tuba EROGLU | Ozel Egitim Uyum Egitim Semineri 17/02/2012 | 2012660255
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2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma - Kapsayict Egitim Semineri 23/11/2021 2021001116
2.01.01.09.057 - Thmal ve Istismar Semineri 24/04/2022 2022000795
1.02.04.01.015 - Baslangig Diizeyi Piyano Egitimi Semineri 20/11/2022 2022001565
2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 20/04/2023 2023002452
Tiilay DOGAN E}yecek . Igecek Ogrenen Lider Ogretmen Semineri 02/10/2011 2011050284
izmetleri
FATIH Projesi - Ag Altyapis1 Semineri 29/07/2016 2016000193
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 05/09/2022 2022001047
1.02.04.01.015 - Baslangic Diizeyi Piyano Egitimi Semineri 20/11/2022 2022001565
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 20/04/2023 2023002450
Umran Keskin | Ozel Egitim " o s o
KAYGUSUZ 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 05/09/2022 2022001047
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 20/04/2023 2023002450
2.02..04.(.)1.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 25/06/2023 2023003870
Semineri
2.01..03.(.)1.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 19/11/2023 2023007736
Semineri
1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 15/06/2023 2023065509
Zahire ERDEM | Ozel Egitim 1.02.04.01.021 - ilk Yardim Uzaktan Egitimi Semineri 13/02/2022 | 2022000507
4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler Semineri 17/04/2022 2022000768
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 26/06/2022 2022001016
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 26/06/2022 2022001018
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 05/09/2022 2022001047
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Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin Egitim Durumu Hizmet Y1ih Toplam
1 Memur 1 0 Lisans 13 1
2 Hizmetli 1 0 Lise 7 1
3 Isci (Gegici 0 1 On Lisans 6 1
KHK)
Tablo 13. Cahsanlarin Gorev Dagilimi
Cahsanin Gorevleri
Unvam
1. Ders okutmak
2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitmek
Okul .
/Kurum 3.  Okulu diizene koymak ve denetlenlek . . ) N ‘ o .
Miidiirii 4.  Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden
sorumlu olmak
5. Okul midiirti gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapmak
Miidiir Bas
Yardimcisi
1. Ders okutmak
Miidiir 2 Okglup her tiirli egitim-6gretim, yénej[im, ogrenci, personel, tahakkuk, ayniyat., yazisma, sosyal
Yardimeis etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik, diizen,
halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gérevleri yapmak

3. Miidiir yardimcisi gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapmak

Atolye ve 1. Alan/bdliim, atdlye ve laboratuvar sefleri, Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari
Bolim Yonetmeligi ve yaygin egitim kurumlart ile ilgili mevzuatta yer alan gorev ve sorumluluklar
Sefleri yerine getirir.

1. Dersler brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara
gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun
egitim-Ogretim ve yonetim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

3. Okul miidiirliigiince diizenlenen ndbet ¢izelgesine gore 6gretmenlerin, normal dgretim yapan

Ogretmenler okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde ndbet tutmalari
saglanir.

4. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik
ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder, elektronik ortamda
yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

5.  Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec, laboratuvar ve isliklerdeki esyay1, okul
kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

1. Midiir veya miidiir yardimeilar: tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro islerini yaparlar.

2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya drneklerini

R dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.
Yonetim . . o o o
P 3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli
Isleri ve
Biiro twlmasindan sorumludurlar. o
Memuru 4. Ogretme.:n, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii
giintine islerler.
5. Arsiv islerini diizenlerler.
6. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.
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1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve ig boliimiine gore
her tiirlii yazi ve dosyayi dagitir ve toplar.
Yardimet 2. B?svuru sahlplgrlnl kgrsﬂar ve yol gosterir.
. 3. Hizmet yerlerini temizler.
Hizmetler 3
Personeli 4. Aydinlatma ve 1sitma yerlerinde ¢aligir.
5. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyayi tagima ve yerlestirme
islerini yapar.
6. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetci 6gretmene karsi sorumludurlar.
Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanim ve Performans
Psiko Gorev Ihtiyac Gorii Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri Ile
lojik Yapa Duyul sme Alan [lgili Diizenlenen
Danis n an Odas Egitim/Paylasim Toplantisi
man Psikol Psikol 1 vb. Faaliyet Sayist
Norm ojik ojik Sayt | Ogrenc | Ogret Veli Ogretm | Ogrenci | Velilere
Say1s Danis Danig s1 i Sayisi men Sayisi enlere lere Yonelik
1 man man Sayisi Yonelik | Yonelik
Sayist Sayist
2 3 0 2 170 38 150 3 6 5

2.7.3. Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki
donanim malzemesine iliskin bilgiye asagidaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac¢-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyac
Akilli Tahta Sayis1 18 18 18
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 20 20 20
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 5 5 5
Projeksiyon Sayisi 1 1 1
TV Sayisi 4 4 4
Yazici Sayisi 10 10 10
Fotokopi Makinesi Sayis1 2 2 2
_ Fiber Fiber Fiber
Internet Baglant1 Hiz1 internet | internet | internet
altyapisi | altyapisi [ altyapisi
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Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok | Adedi | Ihtiya¢ | Agklama
Ogretmen Calisma Odas1 X 1
Ekipman Odasi X 1
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odasi X 1
Miizik Odasi1 X 1
Cok Amagli Salon X
Teknoloji ve Tasarim Odast
Bilgisayar Laboratuvari X 1
Yemekhane X 1
Spor Salonu X
Otopark X
Spor Alanlar1 X
Kantin X
Fen Bilgisi Laboratuvari X
Atolyeler X 9
Yardimci Personel Odasi X
Arsiv X
Harita Odas1 X
Destek Odasi X

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiyiikliigii, okul-aile birligi gelirleri, gelirler
asagidaki gibidir. Biitce islemleri okulumuz miidiir yardimcisi tarafindan yliriitiiliir.
Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca gergeklesecek kaynak artisi
tahmini olarak belirlenmistir.
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Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 80.000 90.000 | 100.000 | 120.000 | 150.000
Okul Aile Birligi 30.000 40.000 45.000 50.000 60.000
Ozel idare
D1s Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM 110.000 | 130.000 | 145.000 | 170.000 | 210.000

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Onarim

Okul/kurum binas1 ve tesisatlartyla ilgili her tiirlii kiigiik
onarim; makine, bilgisayar, yazict vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
[letisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Biiro makineleri harcamalari

Her tiirlii biiro makinesi ve malzemesi giderleri

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Onarim 10.000 20.000 15.000
Sosyal-sportif faaliyetler 5.000 5.000 4.000
Temizlik 35.000 60.000 40.000
: 92.000 175.000 115.000
[letisim 2.000 5.000 3.000
Kirtasiye 32.000 50.000 32.000
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 8.000 35.000 21.000
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2.7.5. istatistiki Veriler

a.
Ogrenc

Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;
i sayilar1 asagidaki tabloda geriye doniik olarak belirtilmistir.

Tablo 20. Son 3 Yilin Ogrenci Istatistiki Verileri

2021-2022 2022-2023 2023-2024

SINIFLAR | ' | g | T | K | E | T | K| E | T

9.SINIF 18 | 35 | 53 18 29 47 9 38 | 47

10.SINIF | 21 35 | 56 13 36 49 16 | 25 | 41

11.SINIF | 13 35 | 48 | 20 28 48 12 | 36 | 48

12.SINIF | 20 | 29 | 49 12 26 38 18 | 26 | 44
TOPLAM | 72 | 134 | 206 | 63 119 | 182 | 55 | 125 | 180

b. Okulumuzda 2022-2023 Egitim Ogretim Yili itibariyle Destekleme ve

Yetistirme Kurslar1 (DYK) agilabilmektedir. Okulumuzda 10, 11 ve 12. smif
seviyelerinde kurslar a¢ilmistir. Bu kurslar Tiirkge (Ozel Egitim Meslek
Okulu), Matematik (Ozel Egitim Meslek Okulu) ve Sosyal Hayat (Ozel Egitim
Meslek Okulu) olmak iizere 3 dersten acilmistir. Bu kurslara katilan
ogrencilerin  ders Dbasarilarinda dikkate deger iyilesmeler oldugu
gozlemlenmistir. Kurslara bagvuran 6grenci sayisi ile kurslarda gorev alan
O0gretmen sayilar1 asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 21. Son 3 Yihin Destekleme ve Yetistirme Kurslar Istatistiki Verileri

2022-2023 2023-2024

Bagvuran Gorevli Bagvuran Gorevli

sl Ogrenci Ogretmen | Toplam | Ogrenci Ogretmen | Toplam
Sayisi Sayis1 Sayis1 Sayis1
10.SINIF 20 2 22 Kurs agilmadi
11.SINIF 20 2 22 17 2 19
12.SINIF 14 2 16 17 2 19
TOPLAM 54 6 60 34 4 38
c. Okulumuz  ogrencilerinin  ders  basarist  smava dayali  olmayip

Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP) Olciitlerine gore yapildigindan
Bakanlhigimizin ulusal diizeyde yaptig1 ortak smavlara katilmamaktadirlar.
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Ancak 6grencilerimiz OSYM tarafindan diizenlenen Engelli Kamu Personeli
Se¢cme Smavi (EKPSS) ile {iniversite giris sinavlarina katilabilmektedirler.
EKPSS’de basar1 gosteren Ogrencilerimiz  kamuya atanabilmektedir.
Ogrencilerimizin bir iist smifa ge¢cmesi ya da sinif tekrarma kalmasi okula
devam kosuluna bagl olup; siifin1 dogrudan gegen 6grenci sayisi/orani, sinif

tekrar1 yapan 6grenci sayisi/orani agsagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 22. Ogrenci Simif Gegme Istatistikleri

SINIFLAR 2021-2022 2022-2023 2023-2024
S1r}1f1n1 ngrudan Gegen 206 % 100 173 % 95.1 172 % 95.6
Ogrenci Sayis/Orani
Smif Tekrar1 Yapan Ogrenci 0 9 % 4.9 $ % 4.4
Sayis1/Orant

Tablo 23.0kulumuzda Yapilan Sosyal Kiiltiirel Faaliyetlerin Istatistikleri

S : Gorev Alan | lan Ogrenci| Katilan Veli
Faaliyetler Ogretmen
No Sayis1 Sayis1
Sayisi

1 Gezi 25 120 2

2 Kutlamalar 20 155 10

3 Anma Programlari 15 160 7

4 Kermesler 5 140 80

d. Okulumuz biinyesinde kurulan spor kuliibiimiiziin lisanli sporculari ilge, il ve
ulusal diizeyde yapilan c¢esitli turnuvalara katiim gostermektedir.
Ogrencilerimiz 2022-2023 Egitim Ogretim Yilinda futbol il birinciligi, 2023-
2024 Egitim Ogretim Yilinda ise masa tenisi il birinciligi ve ikinciligi elde
etmislerdir.

e. Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler
hari¢ alinan izin siireleri) asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 24. Personel Devam Durumu istatistiki Verileri

Personel Devam Durumu

2021-2022

2022-2023

2023-2024

Sevk Durumu

11 kisi-226 giin

27 kisi-548giin

14 kisi- 221 giin

Zorunlu Izinler Harig
Alman Izinler

10 kisi- 35 giin

11 kisi-55giin

11 kisi-34 giin
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f. Rehberlik hizmetlerinden yararlanan 06grenci sayis1 157°dir. Rehberlik

hizmetlerinin diger faaliyetleri izleme, degerlendirme, yonlendirme ve tedbir
kararlarmin takibi, veli ve 6gretmen seminerleri, ev ziyaretleri, degerler egitimi
projesi ¢aligmasi yapilmaktadir.

Okulumuzun ge¢mis yillarda ulusal ajans tarafindan yapilan proje kapsaminda
yurt digina ve yurt i¢cinde projeleri bulunmaktadir.

Okulumuzda 4006 TUBITAK Bilim Fuarlar1 diizenlenmektedir.

Okul/kuruma ulasim ogrenciler i¢in devlet tarafindan karsilanan servisle
saglanmaktadir. Veliler ve vatandaslar i¢in okulumuz dolmus ve otobiis
giizergahina ¢ok yakindir. Ayrica metroya yiiriime mesafesindedir.

Fiziki mekanlar c¢ok amagli salon, atolyeler, derslikler, idari odalar,
ogretmenler odasi, revir, rehberlik servisi odasi, ziyaret¢i odasi vs. asagidaki
tabloda belirtilmistir.

Tablo 25. Okulun Fiziki Mekéanlarin Bilgisi
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] <€ > ogo = S s g3 g = 2z3| 83
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> < = = 2 S | = N
S
n
Sayisi 10 1 9 4 1 1 2 0

Okulumuzun yemekhanesinde devlet tarafindan Ogrencilere iicretsiz yemek
hizmeti verilmektedir.

Okulumuz dogalgazla 1sinmaktadir. Dogalgaz masraflar1 devlet tarafindan
karsilanmaktadir. Dogalgaz yardimci personel tarafindan yakilmaktadir ve
kalorifer yakma belgesi kazan dairesinde asilidir.

. Sivil savunma calismalar1 kapsaminda sivil savunma kuliibii tarafindan

zamaninda tatbikatlar yapilmakta olup belgeleri dosyalanmaktadir. Is saglig
ve gilivenligi ekibi yangin tertibati, yangin tiipli, ikaz alarm zili, elektrik
tertibatinin kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizliginin yapilip
yapilmadigimi kontrol etmektedirler.

Okul/kurumun is birligi yaptigr kurumlar arasinda bulunan Ankara
Biiyiiksehir Belediyesi ve Sincan Belediyesi Ozellikler gezilerde arag
tedariki konusunda destek olmaktadirlar.

. Okulumuz 6grenci ve 6gretmenlerine diyabet alaninda egitim verilmistir.
. Bakanhigimiz ile Tiirk Standartlar1 Enstitiisi (TSE) tarafindan yiiriitiilen

Okulum Temiz Projesi kapsaminda Temiz Okul Belgesi alindi. Sifir Atik
Projesi kapsaminda Temel Seviye Sifir Atik Belgesi alind1.
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2.8. Di1s Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel Cevre
Analizi -PESTLE)

Okulumuz Ankara Ili Sincan ilgesinde yer almaktadir. Sincan ilgesinin niifusu her
gegen giin artmaktadir. Sincan ilgesinde yogunlukla sosyoekonomik yonden diisiik ve orta
diizeyde aileler yasamaktadir. Go¢ alan bir ilce olmasi nedeniyle 6zel egitime ihtiyact olan
ogrenci sayist artmaktadir. Okulumuz Sincan’daki tek 6zel egitim meslek okulu oldugu icin
ozel egitime ihtiyaci olan hafif dizeydeki Ogrencilerin ¢ogunlugu okulumuza
yonlendirilmektedir. Okulumuzun fiziki kapasitesinin yeterli olmamasi sebebiyle
yonlendirilen her 6grencinin kaydi yapilamamaktadir.

Tablo 26. PESTLE Analizi Tablosu

Tespitler idareye Etkisi
ETKENLER >
(Etkenler/Sorunlar) Firsatlar Tehditler Ne Yapilmal?
Siyasi erkin egitim | Siyasi  erkin, bazi Egitim ve Ogretime erisimde
ve Ogretime erisimin | bolgelerdeki egitim ve bolgesel farkliliklarin
Oniindeki engelleri | 6gretime erisim Giderilmesine  yonelik  yapilan
kaldirmaya yonelik | hususunda yasanan caligmalara devam edilmesi ve
giiclii iradesi sikimtilarm  ¢6zlimiinde bireylerin egitim ve Ogretime
olumlu katki saglamasi devaminin saglanmasi
Siyasi yoneticilerin | Siyasi yoneticilerin Insanlarm sahiplik hissedecekleri
(Belediye Sivil toplum daha kusursuz, iyi hedeflenmis,
Baskanlar1) ve sivil | orgiitlerinin egitime etkili sonuglar elde etmek icin tiim
toplum orgiitlerinin | iliskin calismalara egitim paydaglarinin  katkisinin
egitime yonelik ilgisi | olumlu ilgi ve katkisi alindigi katilimeilik temelli
calismalarn yapilmasina devam
edilmesi
Ust politika | Ust politika | Egitim Ust politika belgeleriyle uyumlu
E belgelerinde belgelerinde  egitimin | politikalarinin egitim politikalarmin
= egitimin oncelikli bir | 6neminin stirekli degismesi | uygulanmasina devam edilmesi
= alan  olarak  yer | vurgulanmasi, egitime | ve kisa siireli
2 almasi iliskin hedef, gelisim ve | olmas1 dolayisiyla
sorun alanlar1  gibi | beklenen olumlu
hususlara agikca yer | etkiyi
verilmesi ve bunlarin | saglayamamasi
Bakanligimiz oncelikli
egitim  politikalarina
yon vermesi
Giiney Bakanligimizin go¢ ve | ilcemizdeki Ilcemizde gecici koruma altinda
komsularimizdan acil durumlara karsi | gogmenlerin bulunan yabancilarin ¢ocuklarinin
olan Suriye’de | miidahalede kurumsal | flgemizi  siirekli | egitim ve  &gretime  erisim
yasanan savas ve | kapasitesini daha da | ikametgah olarak | imkanlarinin artirilmasi
Irak’taki artirmast ve | secmeyip bir
istikrarsizliklar oryantasyon egitici | durak olarak
kaynakli  iilkemize | egitimlerinin kullanmasi
yonelen goc | yayginlagmasi. yapilan
hareketleri oryantasyon
egitimlerini
etkisizlestirmesi.
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Mesleki  ve  teknik | Sektoriin siirekli | Ilgili ~ kurumlarla  protokoller
egitimin iy diinyasi, | gelismesinden yapilarak mezun  &grencilerin
yerli ve milli sektoriin | dolayr nitelikli is | istthdam edilmesi, talepler
ihtiya¢ duydugu meslek | giicii ~ ihtiyacina | dogrultusunda ilgili ve ihtiyag
elemanlarma meslegin | zamaninda cevap | duyulan  mesleki  boliimlerin
gerektirdigi bilgi, | verilemeyecek acilmasi.
EKONOMIK beceri, tutum, tavir ve | olmasi
meslek ahlakimi
kazandirarak is
giiclinlin niteliginin,
mezunlarm  istihdam
edilebilirligini artirmasi
ve  iretime  katki
saglamasi
flge halkinin egitim | Egitimde kalite ve | Kamuoyunun Ogrenciler, okullar ve mahalleler
ogretimin kalitesi ile | niteligin artmasina | egitim Ogretimin | arasinda Ogretmen ve yoOnetici
egitim ogretim | katki saglamasi kalitesi ile egitim | niteligi, egitim ortami, donanimi ve
calisanlarinin ogretim kazanimlar  acisindan  olusan
niteliginin calisanlarinin farkliliklarm  azaltilmasi;  biitiin
arttirilmasma iliskin niteligine iliskin | bireylere c¢agin gerektirdigi bilgi,
beklenti ve destegi beklenti ve | beceri, yeterlik, tutum ve
SOSYO ortamlarmin algisinin farkll | davranislarin kazandirilmas;
KULTUREL diizenlenmesi olmasi ogrencilerin  bilimsel,  kiiltirel,
sanatsal ve sportif faaliyetlere
katilimimin artirilmasi; ozel
yeteneklilere  yonelik  Ogrenme
ortamlarmim diizenlenmesi, 0zel
egitime ihtiyact olan Ogrencilere
yonelik  hizmetlerin  kalitesinin
artirilmasi
Diinya ve | Teknoloji aracihigiyla | Hizli ve degisken | Ogrenmede e-dgrenme sisteminin
tilkemizdeki egitim ogretim | teknolojik etkin kullanim1 ile egitim ve
teknolojik gelismeler | faaliyetlerinde ihtiyaca | gelismelere ogretimde  teknolojinin  etkin
ve teknolojiye | gore altyapi, sistem ve | zamaninda ayak | kullaniminin artirilmas;
TEKNOLOJIK | yapilan yatirimlar donanimlarn uydurulamama, becerilerin gelismesi i¢in 6gretmen
gelistirilmesi ve | calisanlarin egitimlerinin yapilmasi
kullanilmasi ile | teknolojiye karst
o6grenme  siireglerinde | direnci ve
dijital icerik ve beceri | 6gretmenler ile
destekli dontisim | 6grencilerin
imkanlarma sahip | ekolojik cihazlari
olunmast kullanma
becerisinin
istenilen diizeyde
olmamasi
Strdiiriilebilir ¢evre | Cevre duyarlihigi olan Ekolojik dengeyi korumaya
CEVRESEL | politikalarinin kurumlarm MEB ile yonelik c¢aligmalara ve egitimlere
uygulaniyor olmasi, | isbirligi yapmasl, toplum, yerel yonetim, STK’larin
toplumun ve yerel | uygulanan miifredatta vb. desteginin alinarak devam
yonetimlerin cevreye yonelik tema edilmesi
farkindalig1 ve kazanimlarin
bulunmast
Cumhurbagkanhigi Bakanligin mevzuat | Kisa zaman iginde | Egitim  Ogretim  faaliyetlerini
Hiikiimet Sistemi’ne | ¢aligmalarinda yeni | hazirlanmak diizenlenen mevzuatlara ve
YASAL Uygun mevzuat | Sisteme uyum | zorunda olan | yasalara uygun olarak uygulama
diizenlemelerinin Saglamada yasal | mevzuatlarin st
dinamik yapis1 Dayanaklara sahip | hukukla
olmasi ortlismemesi  ve

eksikliklerinin
bulunmasi
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2.9. Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Tablo 27. GZFT Analizi Tablosu

I¢ Cevre

D1s Cevre

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

* Ogrencilerin yemek ve servis
hizmetinden licretsiz
yararlanmasi
* Sosyal etkinliklerin yapiliyor
olmasi
* Etkinliklerden 6grencilerin
ticretsiz faydalanmasi
* Alan dis1 6gretmenlerin 6zel
egitim sertifikasina sahip
olmalar1
* Ogretmenlerin okulda
ortalama c¢alisma siirelerinin
fazla olmasi
* Ogretmen kadrosunun geng
ve dinamik olmast
* Okulda takim ruhunun olmast
* Okulda yeterli materyalin
olmasi
* Thtiyac1 olan 6grenciler icin
annelerinin okulda olmasi
* Okulun temiz ve hijyenik
olmasi
* Okulun egitim-6gretim
kalitesinin artirtlmasi
* Okul hemsiresinin olmasi
* Ogretmen veli is birligi ve
iletisiminin saglikli olmasi
* Ogrencilerin staj yapabilmesi
* Mezun 6grencilerin kamuda
sinavla istihdam edilebilmeleri

*Ogrencilerin servis ile gelis-gidis

yapmasi nedeniyle okul sonrasi

etkinliklerin gergeklestirilememesi
* Okulda devamsizlik oraninin fazla

olmasi

* Ogrencilerin mezun olduktan sonra
gidebilecekleri 6zel egitim alaninda

bir egitim kurumunun olmamasi
* Ogrencilerin bazilarnm
yetiskinlerin destegine ihtiyag
duymalar1
* Okulda smif/derslik sayisinin
yetersiz olmasi

* Diizenlenen seminer ve toplantilara

veli katiliminin az olmasi

* Velilerin egitim seviyesinin diisiik

olmasi
* Okul oniindeki trafik
diizenlemesinin yetersiz olmasi

* Servislerin zamanimda gelmemesi

* Okulun merkezi konumda
bulunmamast
*QOkul giivenlik personelinin
olmamasi
* Bazi smiflarim Yilmaz Balaban

Isitme Engelliler Ilkokulu/Ortaokulu
binasinin en iist katinda ders gérmek

zorunda kalmasi
* QOkul i¢i rampasinin uygun
olmamasi

* Engelli asansoriiniin bulunmamasi

* Yetersizligi olan
bireyler i¢in merkezi
yonetimin sundugu
imkanlarin fazla olmasi
* Okuldaki 6grenciler
icin yardimlarmn olmasi
* Bagka okullarda
diizenlenen yilsonu
kermeslerinin
ogrencilerin sosyal
etkilesimi icin firsat
yaratmast
* Kamu kurum ve
kuruluslari ile
igbirligininim kolaylikla
yapiliyor olmasi
* Okula 6grenci
ulagiminin kolay olmasi
* Okul internet sitesi ve
sosyal medya hesabmin
olmast
* Ogrenci ailelerine
pozitif ayrimeilik
yapilmasi
* Okulun yesil alanimin
olmast

* Akademik ders
programlarinin grenci
diizeyinin lizerinde olmast
* Ders kitaplarmin islevsel
olmamasi
* Rehberlik ve Arastirma
Merkezi (RAM) tarafindan
yapilan 6grenci
yerlestirmelerinin gerektigi
gibi olmamasi
* Ailelerin sosyo-ekonomik
diizeyinin diisiik olmasi
* Smuflarin kii¢iik olmasi
*Sincan’in ¢ok goc almasi
nedeniyle 6zel egitim
ihtiyaci olan 6grencilerin
sayisinin ¢ok olmasi
*Okulumuzun Sincan’daki
tek hafif diizeyde ozel egitim
okulu olmasi

Tablo 28. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

* Diger okullarla baglantilar kurarak, yil igerisinde yapilacak’*
kermes sayisini artirmak.

Ders

programlarinin ~ dgrenci
lizerinde olmasi

diizeyinin
nedeniyle Ogrencilere bu

Giiclii * Maddi destege ihtiyaci olan ailelerimize yardimlari cogaltmak. |programlar: yeterince uygulayamamak
Yonl * Diger kamu kurum ve kuruluslardan gelecek destekleri artirmak
OMIEr 4 i isbirlii yapmak.
* Okulun web sitesi ve Instagram hesabinda paylasimlari artirmak.
* Okula stirekli devamsiz 6grencilerin devamlarinin artirilmasi*Rehberlik servisinin  destegiyle ile maddi
Zayif icin gereken aile ziyaretlerinin yapilamamasi durumu yetersiz olan ailelere maddi yardimlari
Yénler * Mezuniyet sonrasi gidilebilecek yerlerinin olmamasi ulastirmak

* QOkul idaresi tarafindan servisle ilgili yetkililerin araliklarla*Yerlestirme
servislerin vaktinde gelmesi i¢in uyarilmasi
* Veli icin veli seminerlerini daha sik yapmak

kararinin
diisiiniilen ogrenciler icin RAM’dan tekrar
degerlendirme istemek.

uygun  olmadigi
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2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi
Okulun fiziki kapasitesinin yetersiz olmasi ve smif mevcutlarinin fazla olmasi
nedeniyle yeni kayitlarin alinmasi. Okul girisinde trafik probleminin olmasi. Okula gelen

veliler i¢in veli bekleme alanlarmin yetersiz olmasi.

Sincan’da yeni bir meslek okulunun agilmasi. Servislerin numaralandirilarak siralt bir
sekilde okul girisine park etmesi.

Tablo 29. Tespit ve Thtiyaclar Tablosu

Durum Analizi Asamalan Tespitler Thtiyaclar
Uygulanmakta Olan [zleme ve degerlendirme | izleme ve degerlendirme i¢in
Stratejik Planin calismalarinda etkin bir sistem kurulmasi
Degerlendirilmesi eksiklikler saptanmistir.

Aileler ile iletisim ve i Aileler ile iliskileri
Paydas Analizi birligi yetersizdir. giiclendirecek bir ekosistemin

kurulmasi

Ogrencilerin psikolojik | Ogrencilerin psikolojik ve

ve davranigsal davranigsal gelisimlerine
Okul i¢i Analiz gelisimlerine yonelik yonelik hizmetlerin

hizmetlerin yetersizdir. tyilestirilmesi gerekmektedir.

3. GELECEGE BAKIS
3.1. Misyon

Milli Egitimin Temel Amag ve Ilkeleri dogrultusunda, ilkdgretimi bitirmis, egitilebilir
diizeydeki engelli 6grencilerimize bireysel, sosyal, kiiltiirel ve mesleki gelisimlerine katki
saglayabilecek, uygun egitim ortamlar1 1s1ginda is, ¢alisma ve meslek bilincine erigmis,
bagimsiz yasama becerilerine sahip istihdama yonelmis {iiretken bireyleri topluma
kazandirmaktir.

3.2. Vizyon

“Engelleri asiyorum, i3 hayatinda yerimi aliyorum.” Sloganindan hareketle tiim
Ogrencilerimizi ise yerlestirmektir.

3.3. Temel Degerler

Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagh olmak
Kendimize ve birbirimize giivenmek

Siirekli 6grenmeyi ve gelismeyi hedeflemek
Isbirligine her zaman acik olmak

Caligmalarimizda yaraticit olmaya 6zen gostermek
Yeniliklere a¢ik olmak

Hogsgoriilii olmak

Biiytiklerimize sayg, kiiciiklerimize sefkat duymak

SR e a0 o
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Biz bir takimiz bilinciyle hareket etmek

Her bireyin degerli, tek ve biricik oldugunu kabul etmek

Her bireyin yagamda bir varolus amaci olduguna inanmak

Engellerin birlik, beraberlik ve egitimle asilacagina inanmak
. Uretken olmay1 temel almak

Egitim alaninda kaliteyi hedef almak

Bagimsiz yasayarak basariya ulasmay1 amaglamak

4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Okulumuzun

amaglari, hedefleri, performans gostergeleri ve stratejilerin

belirlenmesine iligkin ¢aligmalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yiiriitiilmiistiir.
Bu caligmalar ¢ergevesinde, her bir hedef i¢in hedef kartlar1 olusturmus

Hedef Kart 1. Erisim ve Egitim Ogretime Katilim

TEMA 1: Erisim ve Egitim Ogretime Katilim

Okul/Kurum Tiirii: Ozel Egitim Meslek Okulu

Stratejik Amac 1: A 1

Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci
tamamlamalarini saglamak.

Hedef: H 1.1.

Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar
artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri:

PG 1.1.1. [l-ilge 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan yerlestirilme
karar1 verilen 6grencilerin kayit yaptirma orani (%)

PG 1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda 6ziirlii devamsizlik siiresi 50
giinden fazla olan 6grenci orani (%)

PG 1.1.3. Oziirsiiz devamsizlik siiresi 20 giinii asan 6grencilerin orani
(%)

PG 1.1.4. Okula yeni baslayan 6grencilerden uyum egitimine
katilanlarm orani (%)

Stratejiler:

S 1.1.1. il-ilge 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan yerlestirilme
karar1 verilen 6grencilerden kayit yaptirmayanlar tespit edilerek
onlemeye yonelik tedbirler almacaktir.

S 1.1.2. Ogrencilerin devamsizlik nedenlerine ydnelik okul, 6grenci ve
veli i birligiyle bu nedenleri ortadan kaldiracak ¢aligsmalar
yiirtitiilecektir.

S 1.1.3. Devamsizlik sonucu ortaya ¢ikan olumsuz etkileri azaltmaya
yonelik egitim programlari, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme gibi
telafi tedbirleri gelistirilecektir.

S 1.1.4. Okula yeni baslayan 6grencilere oryantasyon egitimiyle okulun
yapist ve imkanlar1 tanitilarak uyumlar1 saglanacaktir.
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Tablo 30. TEMA 1: Erisim ve Egitim Ogretime Katiim

Amac 1: A1 | Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katihimlaryla siireci tamamlamalarmi saglamak.

Hedef: H 1.1. | Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

H:,’:le B*g;‘“ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 IZ':“‘ e
Performans Gostergeleri Etkis | Degeri Hede | Hede | Hede | Hede | Hede SIKhg | Sikhg
- oo f f f f f
i 1 1
PG 1.1.1. Il-ilge 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan yerlestirilme karar1 verilen 6grencilerin 30 88 88 90 9 04 9% G G
kayit yaptirma orani (%)
PG 1.10.2. Bir egitim ve dgretim yilinda 6ziirlii devamsizlik siiresi 50 giinden fazla olan 6grenci 30 50 45 40 35 30 25 Gy Gy
orani (%)
PG 1.1.3. Oziirsiiz devamsizlik siiresi 20 giinii asan 6grencilerin oran1 (%) 20 60 55 55 50 50 45 6 ay 6 ay
PG 1.1.4. Okula yeni baslayan dgrencilerden uyum egitimine katilanlarin orani (%) 20 85 90 92 94 96 98 6 ay 6 ay
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Ozel egitim 6gretmenleri, rehber dgretmenler, veliler

Riskler

a. Ailelerin ¢ocuklarini okula gondermek istememesi
b. Ozel egitimde devamsizlik hakkinin fazla olmasi
c. Ailelerin okul ile isbirligine uzak olmalari

Stratejiler

S 1.1.1. l-ilge &zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan yerlestirilme karar1
verilen 6grencilerden kayit yaptirmayanlar tespit edilerek 6nlemeye yonelik
tedbirler alinacaktir.

S 1.1.2. Ogrencilerin devamsizlik nedenlerine yonelik okul, 6grenci ve veli is
birligiyle bu nedenleri ortadan kaldiracak ¢alismalar yiiriitiilecektir.

S 1.1.3. Devamsizlik sonucu ortaya ¢ikan olumsuz etkileri azaltmaya yonelik
egitim programlari, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme gibi telafi tedbirleri
gelistirilecektir.

S 1.1.4. Okula yeni baslayan dgrencilere oryantasyon egitimiyle okulun yapisi
ve imkanlar1 tanitilarak uyumlari saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

15.000 TL
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Ogrenci devamsizliginin ¢ok olmasi
Ailelerin devamsizlik durumlarini bildirmemesi
Okulun is birligi cabasmin karsiliksiz kalmasi

ISa

Tespitler

Q

Rehberlik servisinin aile ziyareti yapmasi
Smif 6gretmenlerinin aile ziyareti yapmasi
Okul idaresinin veli toplantilar1 yapmast

Ihtiyaclar

© o

Hedef Karti 2. Erisim ve Egitim Ogretime Katiim

TEMA 1: Erisim ve Egitim Ogretime Katilim

Okul/Kurum Tiirii: Ozel Egitim Meslek Okulu

Stratejik Amacg 1: A 1

Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katihmlariyla siireci tamamlamalarmi saglamak.

Hedef: H 1.2.

Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilimlar artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri:

PG 1.2.1. Bir egitim 6gretim yilinda sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda faaliyetlere katilan
ogrenci orani (%)
PG 1.2.2. Yerel, ulusal ve uluslararasi etkinliklere (proje, yarisma vb.) katilan 6grenci orani (%)

Stratejiler:

S 1.2.1. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum i¢i ve kurum dis1 diizenlenen faaliyetler
artirilacaktir.

S 1.2.2. Okul i¢inde basar1y1 tesvik edecek yarismalar diizenlenerek dgrencilerin ddiillendirilmesi
saglanacaktir.

S 1.2.3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi etkinliklere (proje, yarisma vb.) katilmalar1 tesvik
edilecektir.

S 1.2.4. Ogrenciler igin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler diizenlenmesi amaciyla kurum,
kurulus, sivil toplum kuruluslar1 vb. ile is birligi yapilacaktir.
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Tablo 31. TEMA 1: Erisim ve Egitim Ogretime Katiim

Amac¢1: A1

Ogrencilerin egitim ve 0gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Hedef: H 1.2.

Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilimlar artirilacaktir.

H:,’:le BZ?';‘“ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 IZ':“‘ e
Performans Gostergeleri Etkis | Degeri Hede | Hede | Hede | Hede | Hede SIKhg | Sikhg
- o f f f f f
i 1 1
PG 1.2."1: Bir f:gltlm oégretlm yilinda sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda faaliyetlere 50 30 85 90 9 04 96 Gy Gy
katilan dgrenci orani (%)
PG 1.2.2. Yerel, ulusal ve uluslararasi etkinliklere (proje, yarisma vb.) katilan 6grenci orani (%) 50 40 45 50 60 65 70 6 ay 6 ay

Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Beden egitimi, gorsel sanatlar ve miizik 6gretmenleri ile 6zel egitim
Ogretmenleri ve veliler

Riskler

a. Bazi velilerin istekli olmamasi
b. Ogrencinin yetersizlik tiiriinden dolay: aktiviteye uygun olmamasi
c. Etkinlige katilacak 6grencilerin devamsizlik yapmasi

Stratejiler

S 1.2.1. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum i¢i ve kurum dis1
diizenlenen faaliyetler artirilacaktir.

S 1.2.2. Okul iginde basariyi tesvik edecek yarismalar diizenlenerek
ogrencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.

S 1.2.3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi etkinliklere (proje, yarisma
vb.) katilmalari tesvik edilecektir.

S 1.2.4. Ogrenciler igin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler
diizenlenmesi amaciyla kurum, kurulus, sivil toplum kuruluslari vb. ile is
birligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

35.000 TL

Tespitler

Ogrenci devamsizliginin ¢ok olmasi
Ogrencilerin aktivite katilimryla mutlu olmast
Ogrencilerin sosyallesmesi

Ogrencilerin toplumsal kabuliiniin kolaylasmast

/o o
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a. Okul ev arasinda bir arasinda bir hayati olan 6grenciler i¢in
Ihtiyaclar aktivitelerin ¢esitlendirilmesi
b. Yapilacak aktiviteler i¢in baska kurumlarla isbirligi yapilmasi

Hedef Kart1 3. Egitim ve Ogretimde Kalite

TEMA 2: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Ozel Egitim Meslek Okulu

Stratejik Amac 2: A 2

Ogrencilerin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ve egitim ihtiyaglar ile akademik yeterliliklerini
arttirmak.

Hedef: H 2.1.

Ogrencilerin akademik diizeylerinin artirilmasina yonelik ¢alismalar yiiriitiilecektir.

Performans
Gostergeleri:

PG 2.1.1. Merkezi sinavlara (EKPSS, YKS) katilim orani (%)
PG 2.1.2. Ogrenci bagina kitap okuma sayis1 (%)

Stratejiler:

S 2.1.1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme yetistirme
kurslar1 (DYK) ve tamamlayici egitim faaliyetleri basta olmak tizere okulda destekleyici egitim
faaliyetleri yapilacaktir.

S 2.1.2. Uzaktan egitim videolar1 araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari

saglanacaktir.
S 3.1.3. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

Tablo 32. TEMA 2: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amac 2: A 2 | Ogrencilerin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ve egitim ihtiyaglari ile akademik yeterliliklerini arttirmak.

Hedef: H 2.1. | Ogrencilerin akademik diizeylerinin artirilmasina yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.
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Performans Gostergeleri

erfe Bagsllca“ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 1em | Rapo

Etkis | Degeri Hede | Hede | Hede | Hede | Hede

i oot f f f f f . .
PG 2.1.1. Merkezi sinavlara (EKPSS, YKS) katilim oran1 (%) 40 30 40 45 50 55 60 6 ay 6 ay
PG 2.1.2. Ogrenci basina kitap okuma orani (%) 60 80 90 92 94 96 98 6 ay 6 ay

Koordinator Birim

Okul ziimre baskanlar1

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, alan 6gretmenleri ve veliler

Riskler

a. Bazi dgrencilerin rapor oranlarinin EKPSS’ye basvuru sarti olan %
40’1n altinda olmasi

b. YKS sorularmin normal lise miifredatindan gelmesi

c. Destekleme ve Yetistirme Kurslari i¢in servis olmadigindan katilimin
cok olmamasi

Stratejiler

S 2.1.1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 (DYK) ve tamamlayici egitim faaliyetleri
basta olmak tizere okulda destekleyici egitim faaliyetleri yapilacaktir.

S 2.1.2. Uzaktan egitim videolar1 araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S 3.1.3. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler
diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

25.000 TL

Tespitler

Kitap okuma saatlerinin yapilmasi

EKPSS’ye bagvuran 6grencilerin istekli olmasi

DYK i¢in servis olmamast

Uzaktan egitim videolarmin ancak okulda izlenebilmesi

Ihtiyaclar

Kitap okuma saatleri i¢in daha fazla kitaba ihtiya¢ duyulmasi
DYK igin servis hizmetinin saglanmasi

oo o
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Hedef Kart1 4. Egitim ve Ogretimde Kalite

TEMA 2: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Ozel Egitim Meslek Okulu

Stratejik Amag 3: A 3

Ogrencilerin gelisimlerini bir biitiin olarak desteklenmesini, ilgi, yetenek, deger, tutum ve kisilik
Ozelliklerini kesfetmesini saglamak.

Hedef: H 3.1.

Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek amaciyla koruyucu ve dnleyici ¢alismalar
yiiriitiilecektir.

Performans
Gostergeleri:

PG 3.1.1. Ogrenci goriisme/gdzlem sayist
PG 3.1.2. Veli goriisme sayis1

PG 3.1.3. Ogretmen goriisme sayisi

PG 3.1.4. Diizenlenen etkinlik sayis1

Stratejiler:

S 3.1.1. Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi (RIBA) sonuglarindan yararlanarak dgrencilerle farkli
gelisim alanlarina yonelik ¢aligmalar belirlenecektir.

S 3.1.2. Okul risk haritalar1 sonuglar1 dogrultusunda rehberlik hizmeti verilmesi gereken dgrenciler
belirlenecektir.

S 3.1.3. Hizmet almas1 gereken 6grencilerle bireysel veya grup ¢aligmalar: yliriitiilecektir.

S 3.1.4. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri
gergeklestirilecektir.

S 3.1.5. Ogrencilerin bireysel ve gelisimsel dzellikleri konusunda karsilagilabilecek sorunlar ve bu
sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik ekinlikler
diizenlenecektir.

Tablo 33. TEMA 2: Egitim ve Ogretimde Kalite

TGS A\ S saglamak.

Ogrencilerin gelisimlerini bir biitiin olarak desteklenmesini, ilgi, yetenek, deger, tutum ve kisilik 6zelliklerini kesfetmesini

Hedef: H 3.1. | Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek amaciyla koruyucu ve dnleyici ¢aligmalar yiiriitiilecektir.
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Hffe Bagsllca“ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 IZ‘:“‘ KA
Performans Gostergeleri Etkis | Degeri Hede | Hede | Hede | Hede | Hede Sikhig | Sikig
” [ f f f f f

1 1 1
PG 3.1.1. Ogrenci goriisme/gdzlem sayisi 30 30 35 40 50 60 70 | 6ay | 6ay
PG 3.1.2. Veli goriisme sayisi 30 30 35 40 45 55 65 6ay | 6ay
PG 3.1.3. Ogretmen goriisme sayisi 20 25 30 32 34 36 38 6ay | 6ay
PG 3.1.4. Diizenlenen etkinlik sayis1 20 5 6 8 10 12 14 6ay | 6ay

Koordinator Birim

Okul rehberlik servisi

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, 6gretmenler, 6grenciler ve veliler

Riskler

Baz1 velilerin yeterince isbirligi yapmamasi

Ihtiyag belirleme anketlerini doldurma konusunda isteksizlik olmast
Bazi 6grencilerin medikal tedavi ihtiyaci olmasi

Okuldaki etkinlik ya da aktivitelerin okul ders saatleriyle sinirli
kalmas1

/o o

Stratejiler

S 3.1.1. Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi (RIBA) sonuglarindan yararlanarak
ogrencilerle farkli gelisim alanlarina yonelik ¢alismalar belirlenecektir.

S 3.1.2. Okul risk haritalar1 sonuglar1 dogrultusunda rehberlik hizmeti
verilmesi gereken 6grenciler belirlenecektir.

S 3.1.3. Hizmet almasi gereken 6grencilerle bireysel veya grup calismalari
yiiriitiilecektir.

S 3.1.4. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik
farkindalik faaliyetleri gerceklestirilecektir.

S 3.1.5. Ogrencilerin bireysel ve gelisimsel dzellikleri konusunda
karsilagilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli
iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik ekinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

20.000 TL

Tespitler

a. Ogrencilerin saglik sorunlar1 edeniyle devamsizhik yapmasi

b. Ilgemizde risk grubunda bulunan 6grenci sayisinin fazla olmasi

c. Baz velilerin okuldaki etkinliklere servislerle ulagim saglamak
istemesi
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a. Ihtiyag belirleme anketlerinin tiim veliler tarafindan doldurulmasi
b. Ihtiyag belirleme anketlerinin tiim &grenciler tarafindan doldurulmasi
Ihtiyaclar c. Ihtiyac belirleme anketlerinin tiim 6gretmenler tarafindan

doldurulmasi
d. Ihtiya¢ duyulan alanlarda uzman destegi saglanmasi

Hedef Karti 5. Kurumsal Kapasite

TEMA 3: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Ozel Egitim Meslek Okulu

Stratejik Amac 4: A 4

Yonetici, 6gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini gelistirmeleri i¢in
egitim almalar1 saglanacaktir.

Hedef: H 4.1.

Okuldaki yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin artirilmasi amaciyla
Bakanligimizin diizenledigi hizmet i¢i egitimlere katilmalar1 i¢in gereken ¢alismalar yapilacaktir.

Performans
Gostergeleri:

PG 4.1.1. Diizenlenen hizmet i¢i egitim sayis1
PG 4.1.2. Hizmet ici egitime katilan yonetici ve 6gretmen sayisi

Stratejiler:

S 4.1.1. Yonetici ve dgretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesine yonelik
firsatlar saglanacaktir.
S 4.1.2. Egitimlerin diizenlenmesine iligkin ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapilacaktur.

Tablo 34. TEMA 3: Kurumsal Kapasite

Amac 4: A4 | Yonetici, 6gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini gelistirmeleri i¢in egitim almalar1 saglanacaktir.

Hedef: H 4.1.

Okuldaki yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin artirilmasi amaciyla Bakanligimizin diizenledigi hizmet
ici egitimlere katilmalari i¢in gereken ¢aligmalar yapilacaktir.
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erfe Bagsllca“ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 IZ‘:“‘ KA
Performans Gostergeleri Etkis | Degeri Hede | Hede | Hede | Hede | Hede SIKhg | Sikhg
- oot f f f f f
i 1 1
PG 4.1.1. Diizenlenen hizmet igi egitim sayisi 40 50 55 60 65 70 75 6 ay 6 ay
PG 4.1.2. Hizmet igi egitime katilan yonetici ve 6gretmen sayisi 60 30 35 38 40 42 44 6 ay 6 ay
Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler, iiniversiteler

. a. Hizmet i¢i egitimlerin ¢gogunlukla uzaktan yapilmasi
Riskler .. . .
b. Egitimin tamaminin izlenmemesi
S 4.1.1. Yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin
Strateiil gelistirilmesine yonelik firsatlar saglanacaktir.
ratejer S 4.1.2. Egitimlerin diizenlenmesine iliskin farkli kurum ve kuruluslarla is
birligi yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 20.000 TL
. a. Hizmet i¢i egitimler disindaki egitimlerin iicretli yapilmasi
Tespitler . LS . . U .
b. Hizmet i¢i egitimlerin yeterince ilgi gérmemesi
a. Farkli kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilmasi
ihtiyaclar b. Hizmet i¢i egitimlerin 6zellikle tiniversitelerle is birligi seklinde

yapilmasi

Hedef Kart1 6. Kurumsal Kapasite

TEMA 3: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Ozel Egitim Meslek Okulu

Stratejik Amag 4: A 4

Y onetici, 6gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini gelistirmeleri i¢in
egitim almalar1 saglanacaktir.
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Okuldaki diger personelin 6zel egitim alaninda bilgi ve farkindaliklarinin artirilmasina yonelik

Hedef: H 4.2. calismalar yapilacaktir.

PG 4.2.1. Verilen egitim sayis1
PG 4.2.2. Egitime katilan personel sayisi

Performans
Gostergeleri:

S 4.2.1. Diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesine yonelik firsatlar
saglanacaktir.
S 4.2.2. Egitimlerin diizenlenmesine iliskin ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapilacaktir.

Stratejiler:

Tablo 35. TEMA 3: Kurumsal Kapasite

Amac 4: A4 | Yonetici, 6gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini gelistirmeleri i¢in egitim almalar1 saglanacaktir.

Hedef: H 4.2. | Okuldaki diger personelin 6zel egitim alaninda bilgi ve farkindaliklarinin artirilmasina yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

Hede Bagsllca“ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 'lem | Rapo
Performans Gostergeleri Etkis | Degeri Hede | Hede | Hede | Hede | Hede SIKhg | Sikhg
- = f f f f f
i 1 1
PG 4.2.1. Verilen egitim say1s1 40 2 3 4 5 6 8 6 ay 6 ay
PG 4.2.2. Egitime katilan personel sayis1 60 20 20 22 22 24 24 6 ay 6 ay
Koordinator Birim Okul idaresi
Is birligi Yapilacak Birimler Tasima firmasi, tiniversiteler
. a. Diger personelin degismesi
LHELIG b. Diger personelin mesleki tecriibesinin azlig
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S 4.2.1. Diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin
gelistirilmesine yonelik firsatlar saglanacaktir.

Sl S 4.2.2. Egitimlerin diizenlenmesine iliskin ilgili kurum ve kuruluslarla is
birligi yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 10.000 TL
Tespitl a. Egitimlerin personel degisiklikleri nedeniyle etkisinin smirl kalmasi
espitier b. Iletisim hatalarindan kaynakli bazi1 sorunlarmn tekrarlanmasi

a. Diger personelin bagli oldugu tasima firmasinin personeline 6n
Ihtiyaclar egitim vermesi
b. Personel degisikliklerinin azaltilmasi

Hedef Kart1 7. Kurumsal Kapasite

TEMA 3: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Ozel Egitim Meslek Okulu

Stratejik Amag 5: A 5

Ogrencilerin 6grenim gdrdiigii alanlarda yeterlilikleri ve nitelikleri artirilarak mezuniyet sonrasi
calisma hayatina hazirlanmalar1 saglanacaktir.

Hedef: H 5.1.

Smif diizeyinde isletmelerde uygulamali egitim yapan 6grenci sayisi artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri:

PG 5.1.1. Isletmelerde uygulamali staj yapan 6grenci sayisi
PG 5.1.2. Uygulamali mesleki beceri egitiminin 6nemi hakkinda bilgilendirilen aile sayisi

Stratejiler:

S 5.1.1. Okul bolgesinde bulunan igletmelerle bilgilendirme toplantilar1 yapilacaktr.
S 5.1.2. Uygulamali mesleki beceri egitiminin 6nemi hakkinda aileler bilgilendirilecektir.
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Tablo 36. TEMA 3: Kurumsal Kapasite

e saglanacaktir.

Ogrencilerin 6grenim gordiigii alanlarda yeterlilikleri ve nitelikleri artirilarak mezuniyet sonrasi ¢alisma hayatina hazirlanmalari

Hedef: H 5.1. | Sif diizeyinde isletmelerde uygulamali egitim yapan 6grenci sayisi artirilacaktir.

H:,’:le B*g;‘“ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 IZ':“‘ e
Performans Gostergeleri Etkis | Degeri Hede | Hede | Hede | Hede | Hede Sikhig | Sikig
- oo f f f f f
i 1 1
PG 5.1.1. isletmelerde uygulamah staj yapan dgrenci sayist 60 2 6 8 10 12 16 6 ay 6 ay
PG 5.1.2. Uygulamali mesleki beceri egitiminin énemi hakkinda bilgilendirilen aile sayisi 40 60 70 75 80 85 90 6 ay 6 ay
Koordinator Birim Alan/Béliim sefleri

is birligi Yapilacak Birimler

SISIAD, Organize Sanayi Bolgesi Yonetimi ve veliler

a.

Bilgilendirme toplantilarinin beklenen sonuglar1 vermemesi

Riskler b. Saglik sorunu nedeniyle ¢alisamayacak durumdaki 6grencilerin
velilerinin de is istemesi
S 5.1.1. Okul bolgesinde bulunan isletmelerle bilgilendirme toplantilari
Stratejiler yapilacaktir.
S 5.1.2. Uygulamali mesleki beceri egitiminin 6nemi hakkinda aileler
bilgilendirilecektir.
Maliyet Tahmini 10.000 TL
a.  Ozel sektoriin 6zel egitim 6grencisi ¢alistirma isteginin yetersiz
Tesbitl kalmasi
espitier b. Bazi dgrencilerin saglik sorunlari yagamasi nedeniyle velilerin
isteksiz olmasi
ihtiyaglar a. Ogzel egitim 6grencilerinin stajinda pozitif ayrimcilik ilkesinin

gozetilmesi
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Hedef Kart1 8. Kurumsal Kapasite

TEMA 3: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Ozel Egitim Meslek Okulu

Stratejik Amag: A 6

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Hedef: H 6.1.

Egitim 6gretimin saglikl bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saghgi gelistirilecektir.

Performans
Gostergeleri:

PG 6.1.1. Bagimlhilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6gretmen, veli ve dgrenci sayisi

PG 6.1.2. Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli sayisi
PG 6.1.3. Hijyen, gida giivenligi, bulasic1 hastaliklar ile ilgili konularda egitim alan 68renci, 6gretmen
ve veli sayist

Stratejiler:

S 6.1.1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele konulu
egitimler diizenlenecektir.

S 6.1.2. Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda egitimler diizenlenecektir.

S 6.1.3. Hijyen, gida giivenligi, bulasic1 hastaliklar ile ilgili konularda alan uzmanlari ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.

Tablo 37. TEMA 3: Kurumsal Kapasite

Amacg 6: A 6 | Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef: H 6.1. | Egitim 6gretimin saglikli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig1 gelistirilecektir.

Hede Bagia“ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 'lem | Rapo
Performans Gostergeleri Etkis | Degeri Hede | Hede | Hede | Hede | Hede Sikhig | Sikhig
e A f f f f f
i 1
PG 6.1.1. Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6gretmen, veli ve 6grenci sayis1 40 150 155 160 165 170 180 6 ay 6 ay
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PG 6.1.2. Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli
sayist

30 140 | 145 | 150 | 160 | 170 | 180 | 6ay | 6ay

PG 6.1.3. Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda egitim alan 6grenci,
o0gretmen ve veli sayisi

30 160 160 165 170 175 180 6 ay 6 ay

Koordinator Birim

Okul hemsiresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, 6gretmenler ve veliler

Riskler

a. Bagimlilikla miicadele egitimlerinin olumsuz etkiler dogurmasi
b. Egitimlerin beklenen etkiyi siirdiirtilebilir kilmamasi

Stratejiler

S 6.1.1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin
bagimlilikla miicadele konulu egitimler diizenlenecektir.

S 6.1.2. Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda egitimler
diizenlenecektir.

S 6.1.3. Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda alan
uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

20.000 TL

Tespitler

a. Bagimlilikla miicadele egitimlerinin 6zellikle bagiml kisilerce
anlamsiz goriinmesi
b. Okul disindan alan uzmanlarina erisimin ticretli olmast

ihtiyaclar

a. Ogzel egitim dgrenci ve velilerinin okul digindan alan uzmanlarinca
egitim almasi
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Hedef Kart1 9. Kurumsal Kapasite

TEMA 3: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Ozel Egitim Meslek Okulu

Okulun egitim 6gretime katilimini arttirmak amaciyla yerel, ulusal ve uluslararasi proje, arastirma,

Stratejik Amag: A7 yarigma ve etkinliklere katilimi artirilacaktir.

Hedef: H7.1. Okulun yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarigsma ve etkinliklere katilimi1 artirilacaktir.

PG 7.1.1. Hazirlanan ve basvuru yapilan proje sayisi
PG 7.1.2. Onay alan proje sayis1

PG 7.1.3. Proje egitimine katilan personel sayis1

PG 7.1.4. Katilim saglanan yarisma ve etkinlik sayis1

Performans
Gostergeleri:

S 7.1.1. Okulda gdrev yapan personelin proje hazirlama konusundaki yeterlilikleri artirilacaktir.
S 7.1.2. Okulda gorev yapan personelin yarisma ve etkinlik hazirlama konusundaki yeterlilikleri
artirilacaktir.

S 7.1.3. Ogrencilerin yarigsma ve etkinliklere katilimlar: arttirilacaktir.

Stratejiler:

Tablo 38. TEMA 3: Kurumsal Kapasite

Amac7: A7 artirilacaktir.

Okulun egitim dgretime katilimini arttirmak amaciyla yerel, ulusal ve uluslararasi proje, arastirma, yarigma ve etkinliklere katilimi

Hedef: H 7.1. | Okulun yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarigma ve etkinliklere katilimi artirilacaktir.

Hede Bagia“ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 'lem | Rapo
Performans Gostergeleri Etkis | Degeri He;de He;de He;de H(;de H(;de SIKhg | Sikhg
i* &k 1 1
PG 7.1.1. Hazirlanan ve basvuru yapilan proje sayist 20 2 3 5 5 5 5 6 ay 6 ay
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PG 7.1.2. Onay alan proje sayis1 30 2 2 3 3 3 3 6 ay 6 ay

PG 7.1.3. Proje egitimine katilan personel sayis1 30 6 6 8 10 12 14 6 ay 6 ay

PG 7.1.4. Katihm saglanan yarisma ve etkinlik sayis1 20 2 2 4 6 8 8 6 ay 6 ay
Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler ve veliler

a. Ogretmenlerin bu konudaki egitim ve &z giiven yetersizligi

Riskler b.  Ozellikle il dis1 katilim gerektiren projelere dgrenci katiliminin smirli
kalmas1
S 7.1.1. Okulda gorev yapan personelin proje hazirlama konusundaki
yeterlilikleri artirilacaktir.
Stratejiler S 7.1.2. Okulda gorev yapan personelin yarisma ve etkinlik hazirlama
konusundaki yeterlilikleri artirilacaktir.
S 7.1.3. Ogrencilerin yarisma ve etkinliklere katilimlar: arttirilacaktir.
Maliyet Tahmini 30.000 TL
Tespitl a.  Mali destek yoklugu olumsuzluk saglamaktadir.
esprtier b. Ogretmenlerin is yogunlugu isteksizlik olusturmaktadir.
Ihtiyaclar a. Ogretmenler arasi bilgi paylagimini arttirmak

b. Ogretmenlerin yetersiz olduklar1 alanlarda uzman destegi sunmak

4.5.Maliyetlendirme

Tablo 39. Tahmini Maliyet Tablosu

Toplam
2024 2025 2026 2027 2028 e
Maliyet
iglz;ﬁl 211k0gren01ler1n egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini 5000 TL 7500 TL 10.000TL | 12.500TL | 15.000 TL 50.000 TL
Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir. 2.000 TL 2.500 TL 3.000 TL 3.500 TL 4.000 TL 15.000 TL
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Hedef 1.2 Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilimlari artirilacaktir. 3.000 TL 5.000 TL 7.000 TL 9.000 TL 11.000 TL 35.000 TL

Amag 2. Ogrenql.erm tum gelisim alanlarmdaki 6zellikleri ve egitim ihtiyaglari ile 3,000 TL 4.000 TL 4.000 TL 6.000 TL 8.000 TL 25.000 TL

akademik yeterliliklerini arttirmak.

H.ec-l.e.f.' 2.1 Ogrencﬂerm akademik diizeylerinin artirilmasina yonelik ¢aligmalar 3.000 TL 4.000 TL 4,000 TL 6.000 TL 3.000 TL 25000 TL

yiiriitiilecektir.

s S Ulprenslient getigtalsdhl bi bitin el saleiEemmea, 11}, seiEms 2000TL | 3.000TL | 4.000TL | 5.000TL | 6.000TL |  20.000 TL

deger, tutum ve kisilik 6zelliklerini kegfetmesini saglamak.

He-(.lef 3..1 .Ogrencﬂerm b1r tiutun ol.arak gelisimlerini desteklemek amaciyla koruyucu 2000 TL 3.000 TL 4.000 TL 5,000 TL 6.000 TL 20.000 TL

ve Onleyici ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Amag 4 YOIl.e.tl(.:l, ovg.rc.atmen ve dlgerwpersonehn bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini 3.000 TL 4,500 TL 6.000 TL 7 500 TL 9.000 TL 30.000 TL

gelistirmeleri i¢in egitim almalar1 saglanacaktir.

Hedef 4.1 Okuldaki yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin

artirilmasi amaciyla Bakanligimizin diizenledigi hizmet igi egitimlere katilmalar igin 2.000 TL 3.000 TL 4.000 TL 5.000 TL 6.000 TL 20.000 TL

gereken calismalar yapilacaktir.

Hedef 4.2 Oku"ldak.l diger personelin 6zel egitim alaninda bilgi ve farkindaliklarinin 1.000 TL 1,500 TL 2000 TL 2500 TL 3.000 TL 10.000 TL

artiritlmasina yonelik calismalar yapilacaktir.

Amag 5 Ogrencilerin 6grenim gordiigii alanlarda yete;hhklen ve nitelikleri artirilarak 1.000 TL 1,500 TL 2000 TL 2500 TL 3.000 TL 10.000 TL

mezuniyet sonrasi ¢alisma hayatina hazirlanmalar1 saglanacaktir.

Hedef 5.1 Smif diizeyinde isletmelerde uygulamali egitim yapan dgrenci sayisi 1.000 TL 1,500 TL 2000 TL 2500 TL 3.000 TL 10.000 TL.

artirilacaktir.

Amacg 6. Okulup egltl'ml'n.temel }lkelerl dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla 2000 TL 3.000 TL 4.000 TL 5,000 TL 6.000 TL. 20.000 TL

kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef §.1 Eg%tlm ogretimin saglikli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul sagligi 2000 TL 3.000 TL 4.000 TL 5.000 TL 6.000 TL. 20.000 TL

gelistirilecektir.

Amag 7. Okulup egitim dgretime katlhmlnl’arFtlrmak amaciyla yerel, ulusal ve 3.000 TL 4,500 TL 6.000 TL. 7500 TL 9.000 TL 30.000 TL

uluslararasi proje, arastirma, yarisma ve etkinliklere katilimi artirilacaktir.

Hedef 7.1 Okulun yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma ve etkinliklere katilim1 3.000 TL 4,500 TL 6.000 TL 7500 TL 9.000 TL 30.000 TL

artirlacaktir.

Genel Yonetim Giderleri 110.000 TL | 130.000 TL | 145.000 TL | 170.000 TL | 210.000 TL 765.000 TL
129.000 158.000 181.000 216.000 266.000

TOPLAM TL TL TL TL TL 950.000 TL
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik plan izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda her yilin ilk alt1 aymda ilgili
hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildig:
yilsonu itibartyla hedeflenen degere wulasilip ulasilmadigi analiz edilir. Yilsonu
degerlendirmeler 1s18inda 5 yillik plan doneminde istenilen amaclara ne olgiide ulasilip
ulagilmadig gozlemlenir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilge milli egitim midirliigii ve bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulur.
Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla donemlik ilerleme
toplantilar1 yapilarak bir 6nceki donemde yapilanlar ve bir sonraki donemde yapilacaklar
goriisiiliip karara baglanir. Izleme ve degerlendirme calismalarinda asagidaki tabloda sunulan
sablon kullanilir.

Tablo 40: izleme ve Degerlendirme Sablonu

202....-202.... Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve bilyiimesi i¢in firsatlar1 genisletmek
amaciyla okul, aile ve toplum arasinda giiclii baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci basarismi desteklemek igin ailelere egitim verilecektir.
Hedef 1.1 % 88*
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans Hedefe Plan Izleme Izleme Performans
Gostergesi Etkisi (%) Donemi Donemindeki | Donemindeki | (%) (C-A)/(B-
Baslangic Y1l Sonu Gergeklesme A)
Degeri Hedeflenen Degeri (C)
*(A) Deger (B)
PG 1.1.1 Her 60 0 1 1 100

donem simif
velilerine yonelik
diizenlenen
etkinlik sayis1

PG 1.1.2 En 40 25 75 60 70
az bir aile egitimi
alan
veli orani
(yiizde)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

202...-202.... egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi
goriilmektedir.
202...-202.... egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performanst %70 oraninda gergeklestigi goz
oniinde bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in sinif rehber
ogretmenleri araciligiyla telefon goriismeleri yapilmasi planlanmstur.
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6. EKLER

Ek 1 :Ogretmen Anketi
Ek 2 :Ogrenci Anketi
Ek 3 : Veli Anketi
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Ogretmen Anketi

Ek 1

£
: :
gl | ElE
OGRETMENLER iCiN KONU BASLIKLARI = = S| 2| 8
| = £ 3| &
) = s o .g
= 3| 2| 2|3
£ 2| 2
NO M
01- [ Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 98% (2% | 0% | 0% | 0%
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 98% (2% | 0% |0% | 0%
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 100% |0% | 0% |0% | 0%
04- Qkul, ogr.encﬂerm ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 96% 2% | 2% 0% | 0%
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. 98% (2% | 0% |0% | 0%
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlar1 sunuyor. 96% (4% | 0% |0% | 0%
07- | Okul yonetimimiz dgretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 96% (4% | 0% |0% | 0%
08- Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 98% 12% | 0% 0% | 0%
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiyag duydugum kaynaklara erisimim var. 98% (2% | 0% |0% | 0%
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 100% 0% | 0% |0% | 0%
11- Okl'll'umuzun, farkli ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir 96% 4% | 0% 0% | 0%
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 100% 0% | 0% |0% | 0%
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 96% (4% | 0% |0% | 0%
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 98% (2% | 0% |0% | 0%
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. 98% (2% | 0% |0% | 0%
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 96% 4% | 0% | 0% | 0%
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 100% (0% | 0% | 0% | 0%
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Ogrenci Anketi

Ek 2

£
: :
S = | &
=3 =
LiSE OGRENCILERI iCiN KONU BASLIKLARI Vi 3 z E 5
= &
°) = o =1
= = ol 1 =
N k] ‘7
0 < 2
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 90% 8% | 2% | 0% | 0%
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. 100% | 0% | 0% | 0% | 0%
03- | Okulun fiziki kosullarmi yeterlidir. 80% | 13% | 3% | 0% | 4%
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 90% | 10% | 0% | 0% | 0%
05- Farkl1 kﬁltﬁflerdgp ge{en Ogrencilerin bu okulda memnuniyetle 94% 6% | 0% | 0% | 0%
karsilanacagin diisiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. 98 % 2% | 0% | 0% | 0%
07- | Okul midiiriine ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 90% 5% | 5% | 0% | 0%
08- Okul rehbe.rlllk servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda 98% 2% | 0% | 0% | 0%
faydalanabiliyorum.
09- Okul kllslsel.hedeﬂer belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli 94% 6% 0% | 0% | 0%
rehberlik ediyor.
10- | Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var. 96 % 4% 0% | 0% | 0%
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. 92% 6% | 2% | 0% | 0%
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 90% 6% | 4% | 0% | 0%
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 98 % 2% | 0% | 0% | 0%
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik ediyor. | 90% 4% | 6% | 0% | 0%
15- li)l;gﬁzgﬁenlerlm derslerin islenisinde farkli ve ilgi gekici yontemler 35% | 10% | 5% | 0% | 0%
16 (Sl.l.n:iv ve ddevlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu 85% 5% |10% | 0% | 0%
iistiniiyorum.
17- | Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 90% 2% | 8% | 0% | 0%
18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. 96 % 4% | 0% | 0% | 0%
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 0% 0% | 0% | 0% | 0%
20- | DYK lar1 yeterli buluyorum. 90% 4% 6% | 0% | 0%
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Veli Anketi

Ek 3

VELILER ICiN KONU BASLIKLARI

£
: :
S >
Elelz| E|E
sl sl 3| | &
| 2| 5| 2| E
S| 5| 3| g 2
o= ]
Il el IR
NO =
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 9% | 4% | 2% | 0% | 0%
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 92% | 6% | 2% | 0% | 0%
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 100% | 2% | 0% | 0% | 0%
04- Qkul, 6gr.en(:1lerm ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 2% | 4% | 4% | 0% | 0%
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 98% | 2% | 0% | 0% | 0%
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 92% | 4% | 4% | 0% | 0%
07- | Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. 9% | 2% | 4% | 0% | 0%
08- | Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 9% | 6% | 4% | 0% | 0%
09- O"kuldg kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun geligimini tiim 90% | 4% | 4% | 0% | 2%
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
10- qul, gocugumun ogrenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi 85% 110% | 3% | 0% | 2%
bilgilendiriyor.
11- Okul gocuguma duygusal rz{l}atsmhk ve dgrenme giicliikleri ile 04% | 4% | 2% | 0% | 0%
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden memnunum. 92% | 2% | 4% | 0% | 2%
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 9% | 4% | 2% | 0% | 0%
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarma uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 92% | 2% | 4% | 0% | 2%
15- | Okul, ¢ocuklarmn gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iliski kurar. 9% | 4% | 4% | 0% | 2%
16 | Okul, aktif veli katilimint tegvik eder. 88% | 6% | 6% | 0% | 0%
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 80% |10% | 6% | 0% | 4%
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 82% |10% | 6% | 0% | 2%
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. 90% |10% | 0% | 0% | 0%
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 94% | 6% | 0% | 0% | 0%
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 92% | 8% | 0% | 0% | 0%
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 9% | 6% | 0% | 0% | 0%
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